MINISTEROC DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

USRICIO SCOLASTICO REGHONALE PER 1L LAZIO

Istituto Comprensive di FRASCATI

Scuola dell'infanzia, Scuola primaria, Scuala secondaria di primo grado

00044 FRASCATI (RM) VIA DON BOSCO 8
C.F. 92028930581 C.M. RMIC8C3007
TEL. 06 9422630,/FAX.: 0690282248
e~-mail rmic8c3007 @istruzione.it
pec: rmiclc3007 @pecistryzionedt

Al personale docente ¢ ATA dellistituto

Alla R.S.U. di Istituto

Alle O0.SS. rappresentative territoriali

AI’AR.AN,
AICNEL.
Agli atti
All’albo

Oggetto: Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa d’istituto, ai sensi
dell*art. 40, comma 3-ter, DLgs. 165/01

Rilevato di aver regolarmente avviato, fin dall’inizio dell’anno scolastico,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

all’anno scol. 2019/2020 finora articolatasi negli incontri svoltisi nelle seguenti date

la trattativa per la sottoserizione del contratio integrativo d’istituto relativo

DATA PROT. N, ORDINE DEL GIORNO DOCUMENTAZIONE INVIATA'
25-09-2019 3122 DEL 12- Per informazione sulle materie di confronto e della IL 26-09 CON PROT. N. 3269 DS INVIA:
09-19 contrattazione integrativa d’Istituto risposta istanza det 25 sett 2019 prot 32 S7/L10:
all. 2 potenziamento p 73 -75-76.pdf
all 4 P PLANO DELLE ATTIVITa 2019-20
ATA.pdf
all 3 PIANO ATTIVITA collegio docenti
defibera 10.pdf
all.5 articoorariprovvisorl.pdf
timbro_protocollo_all_1_risposta_istanza.pdlpa
des,pdf
segnatura_0003269_U_20192526.xn1l
L 26-09 DS INVIA:
all 3 bis,pdf
26-11-2019 3999 DEIL 18- convocazione contrattazione 2019 — 2020 parte normativa ¢
112019 parte economica
La rappresentanza Sindacale Unitaria dell’Istituto
Compreasivo di Frascati e le 00,88 territoriali in epigrafe
sono invitate presso questo ufficio di presidenza , per
quant}o in oggetto ,nel giomo : Martedi 26 novembre ore
$:00
13-12-2019 4259 DEL 4« convocazione contrattazione 2019 — 2020 parte normativa e
12-2019 parte economica
La rappresentanza Sindacale Unitaria dell'Istituto
Comprensivo di Fraseati ¢ le O0.SS tersitoriali in epigrafe
sono invitate presso questo ufficio di presidenza, per
quanto in oggetto, nel giorno: venerd: 13 dicembre 2019
alle ore 11,00
24-01-20 177 DEL 14~ convocazione contrattazione 2089 — 2020 parte normativa e
01-20 parte economica

La rappresentanza Sindacale Unitaria dellIstituto
Compreasive di Frascati ¢ fe 00,58 territoriali in epigrafe
sono invitate presso queste ufficio di presidenza, per
guanto in oggetto, nel giomo: venerdi 24 gennaio 2020 alle
ore 11,00, Ps : Si resta in attesa della vostra firma verbale
del confrounto del § oftobre 2019

Aleune sigle sindacali fanno RICORSO EX
ART 28

INCONTRI TELEMATIC] DOFQ SENTENZA DEL
GIUDICE del Giudice del Lavoro di Velletri n, cron,
4456/2020 del 03/03/2020, R.G, 6644/2019,

% Tutti | Documenti citati sono presso I'lstituzione scolastica disponibili a richiesta per ogni consultazione
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28 APRILE 1407 DEL 23- Riapertura contrattazione - parte normativa, CON PROT. N, 1424 DEL 28 APRILE 2020:
2020 04-2020 come da ordinanza del Giudice del Lavero di Velletri n. 26h2 ipotesi CRASI_2019_2021_
cron. 4456/2020 del 03/03/2020, R.G. 6644/2019. DS SMARZO 25 _marzo_16_aprile 7 maggio_
colorato__precedenie_firma (3),
PARTE_ECONOMICA (3),
IL § MAGGIO LA RSU INVIA
proposta rsu contratto integrativo.docx
8-05-20 Prot.n, 1429 Riapertura contratlazions - parte normativa,come da VERBALE CONTRATTAZIONE 28 APRILE
11-05-20,13- | /IL10 ordinanza del Giudice del Lavoro di Velletri n. cron. 2020.pdf
05el5 4456/2020 del 03/03/2020, R.Q. 6644/2019.
maggio 2020 IL 13 -05 S INVIA TRAMITE E MAIL
proposta rsu contratto integrativo PERVENUTA
IL 5§ MAGGIO_ ds_1.doex
proposta rsu contratio integrativo
PERVENUTA IL 5§ MAGGIO_ds_l-.pdf
15-05-20 1456 DEL 8- IDEM
05-20
28-05-20 1567 DEL 2}- prosieguo delle trattative come disposto dallart. 40 c3 ter
05-20 del D.Lgs 165/01, ordinanza del Giudice n. 4456/2020 del
03/03/2020- Tribunale di Velletri,
6-06-20 1696 DEL 1- contrattazione come da ordinanza del Giudice del Lavoro
06-2020 di Velletri n. cron. 4456/2020 del 03/03/2020, R.G.
6644/2019.
3-07-20 1812 DEL 17- contrattazione come da ordinanza del Giudice del Lavoro
06-20 di Velletri n. cron, 4456/2020 del 03/03/2020, R.G.
6644/2019,
16-07-20 1986 DEL 9- 1. contrattazione retativa afla parte normativa del contratte
07-20 integrativo di istitwto per Ianno scolastico 2018/19 come da
ordinanza def giudice de! lavoro di Velletri numero
4456/2020 det 3 marzo 2020 RG 6644/2019,;
2. contraftazione parte economica def contratto integrativo
d*Jstituto anno scolastico 2019720,

Premesso che
“I’anno precedente dopo innumerevoli incontri { cronologia agli affi della scnola compresa a anche la prima parte flrmaia)

la divigenza al fine di poter ottemperare in tempi leciti , 30 agosto 2019, produce determina dirigenziale con atto unilaterale ;

o hims/ A icdiffascati.edu itattachments/article/101/2_timbro_protocolle 2_Allegate I 2018 2019.pdf pades.pdf

o htps:thewiwjedifrgscati edu.if/attachments/article/101/3_timbro_protocelle Allegate I_Parfe econontica. pdf pades pdff
la scrivente riceve lettera Inviata Al Direttore Generale, Revisori Dei Conti e ai dipendenti  da afcuni membii delle OOSS e della RSU
con toii e parole che hano poriato la scrivente, dopo molto pensare a Jormalizzare una quereln per diffamazione (non alle sigle
sindacali ma alle persone che I'hannio sottoscritia)

A settembre del muovo anno scolastico si apre frattativa 19/20 la sottoscrita oltre In documentazione di rito presenta ipotesi con i
pagamenti ¢ riapertura parte normativa ed economica
nel momento che viene aperto il confrente su richicsta delle coss quatiro sigle sindacali su cinque (CGIL UIL CISL GILDA -
quest'uftima non & stata mai presente ai tavoli — e con firma di 2 RSU su 3) presentano verso la sctivente ricorso ex art 28 avente ad
opgetto ! Iu condotte antisindacale posta in essere dal Dirigenie Scolastice dellIstituto nel confronti di tutte le OO.SS. anmesse af
tavolo di contrattazione di Istitute "
8i blocea temporancamente la contrattazione , il 6 aprile 'AVVOCATURA DI STATO comunica La ordinanza del Giudice n,
4456/2020 del 03/03/2020- Tribunale di Velletri che non rileva alcuna azione antisindacale , approva la parte economica, e inviia a
rigprire le trattative solo per la parte normativa del contratto integrativoi istituto a,s 18_19
Si riapre la trattativa 28 aprile e qui contestualmente le parti concordano di partire non dall’atto unilaterale, non dalla proposta in mano
alle rsu (parte normativa ed economica 2019_20) ma dall’uitimo punto { crasi atto redatto prima dell'ultimo atto unilaterale ci si
lascia concordando delle date in quanto la DS informa “lg ferma infenzione di chiudere rapidamente il contratio d'istituto 2018/ 2019
per avviare subito dopo la contrattazione per l'anno i corso esplicitando chiaramente che qffinché non si creino coniraddizion, gli
accordi che si prenderannc per la parte normativa del 2018-19 non potranno impatiare con la parte economica del medesino anno
scolastico giy decisa con affe unilaterale e confermata dall'ordinanza del gindice . 11 5 maggio le OO8S ¢ In RSU inviano una
proposta ulteriore senza considerare tutte le modifiche apportate negli incontri effettuati [anno precedente .
Il documento presentato dalia RSU ha una parte normativa con evidenza impatta, eontro quella economica del 18_19, contraddicendola
“Ig proposta di parie sindacale cosi come formulata visulta irricevibile per I seguenti motivi:
o 1) non & stato preso In considerazione per nulla il punto di partenza concordato “ipolesi crasi dove eranc evidenziati le
partt in accordo e guelle in cui il DS non avrebbe folto;
o 2) si sono nwovamente modificate le parti che prima dell'tnterruzione delle tratfative, dopo inmamerevoli incontri, si erano
Sinalnente condivise;
o 3 viene presentata una proposia “totale * di contratio parfe normativa che impatta in modo evidente con la parte economtica
18 19;
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o 4} si agginngono wella nuava proposta di parte sindacale punti che nel 2019 non potevano neanche essere immaginali;

o 5) vi sono punti nella proposta di parte sindacale che wnon tengono conlo e della volonta del collegio né di quanio espresso
dal comitato di valutazione, entrando nel merito di criteri non definiti dal medesimo comitato;

o 6 la praposta di parte sindacale non vispetia la volonia del giudice che, invece, siabilisce quanto it premessa evidenzialo
{(laDETERMINA DEL DIRIGENTE PER OUANTO ATTIENE LA PARTE ECONOMICA RESTA VALIDA). { le sentenze della
magistratura, n quanto organo ferzo fra le parti in caisa, anche se non gradite vanno comungue rispettate)

e Inunaseduta le 0OSS E RSU informano velatamente che hanno fatto ficorso in appello , Fudienza mi si dira in seguito & stata fissata
per il 24 settembre.

«  L’amministrazione & stretta all’angolo : o non pagare i lavoratori per aspettare sentenza dek 24 settembre o , cosa plateale , indurla
nuovamente ad uiilizzare lo strumento defia determina CONCRETIZZATO DALL’ATTO UNILATERALE , palesando e nel contempo
insinuando, per chi non & dentro alla situazione, che sia un modus operandi del DS, che invece lo ha utilizzato e lo rintilizza solo a causa
delle estenuanti contrattazioni arrivate oltre I chiusora della scuola , Forse bisognerebbe tencre presente che il DS opera solo e soltanto
per il soddistacimento degli interessi dei lavorsatori con 1 interesse superiore dello Stato per garantire efficienza edefficacia del servizio.

e et mentee la tsu invia ai dipendenti 1a loro ipotesi e questa fa scafurire nei dipendenti una vichiesta di chiarezza

e Nell’incontro del 16 luglio 2020 le OOSS presenti sottolineano che sono pronte a firmare solo la loro proposta che ritengono definitiva

pertanto

Ricordato che la trattativa & stata regolarmente avviata sulla base della propria proposta di contratte, elaborata nel rispetto degli ambiti riservati dalla
lepge rispettivamente alla contrattazione ed alle prerogative attribuite al dirigente;

Considerate che il confronto ¢ stato avviato ma al momento della chiusura aleune sigle sindacali hanno ritenuto di far ricorso ex art 28 al DS
interrompendo di fatto fino a sentenza del giudice le trattative;

Considerata 'emergenza COVID che ha cambiato F'assetto organizzativo progetiuale previsto e deliberato a setlembre , con conseguenti delibere
& integrazioni per lu situazione emergenziale ( DAD , Javoro agile, lavoratori fragili ete...) che ha determinato una ulteriore analisi ¢ conseguenti e
ingvitabili ritardi .

Riscontrafo che dalia data di ripresentazione afla parte sindacale della proposta contrattuale di pertinenza del DS ¢ in ottemperanza a quannnto
stabilito dal giudice, ad oggi sono trascorsi oltre i termini previsti dalla legge

Considerato che 1a trattativa non & pervenula ad un accordo tra le parti pur con grande disponibilita da parte dirigenziale vedasi la numerosita degli
incontri ;

Ritenuto che si renda necessario garantire la continuiti ed il migliore svolgimento della funzione pubblica, giusto quanto previsto dall’art.40, comma
3-ter del d.lgs, 165/2001;

Ritenuto altrest opportuno attenersi al contenuto delta propria proposta contrateuale ed a quello deit’informativa resa alle parti sindacali nonché a
quelle condivise, in quanto coerenti con le scelte strategiche ¢ con il piano dell’offerta formativa adottati dalf’organo d’indirizzo dell’istituto;

Visto il periodo dell’anno scolastico che non consente piit ulteriori riaperture della trattativa senza rischio di danno al personale a causa dei tempi
ormai ristretti per la gestione amministrativa detla liquidazione delle spettanze.

Recepite rimostranze da parte dei lavoratori
Informato il Direttore Generale
Al Fine di garantire al personale dipendente il ticonoscimento economico delle attivita svolte, secondo gli atti di pianificazione adottati dall’istituto;

ADOTTA IN VIA UNILATERALE LE DETERMINAZION! CONTENUTE NELL’ALLEGATO ALLA PRESENTE, AT SENSI
DALL’ART.40, COMMA 3-TER DEL D.LGS. 165/2001

Le stesse sono immediatamente inviate all’organo di controllo, corredate della relazione tecnico-finanziaria ¢ della relazione illustrativa, al fine di
espletare le pracedure di cui all’art, 40-bis de! d.lgs. 165/01.

Tali determinazioni cesseranno Ia loro efficacia a seguito deli’eventuale successiva sottoscrizione di un coutratto collettivo integrativo d’istituto,
conformemente a quanto previsto dalla legge,

I presente atto sard inviato entro 5 giorni dalla data di vatidazione all’ ARAN e al CNEL ai sensi dell’art, 7 ¢. 11 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018.

La parte normativa rimenda a quella dell’anno precedente

Firmato digitalmente da: '
@ Dirigente
Paola Felicetti

I.C. FRASCATI - C.F. 92028930581 C.M. RMIC8C3007 - AOO_rmic8c3007 - PROTOCOLLO GENERALE
Prot. 0002144/U del 27/08/2020 19:26:53




		2020-08-27T19:23:42+0200
	FELICETTI PAOLA




