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DISPOSIZINI UNILATERALI ADOTTATE DAL DIRIGETE SCOLASTICO a.s. 2019_2020

ALLEGATI PARTI INTEGRANTI ALLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

La Finalita dell’utilizzo delle risorse

La ripartizione delle risorse del fonde di istituto per 1’anno scolastico 2019-2020 tiene conto del piano
triennale dell’offerta formativa, del piano delle attivita del personale ata e delle esigenze organiche delle
aree presenti nell’unita scolastiche
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art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 1l presente contratto integrativo di istituto si applica a tutto il personale Docente ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

2. 1l presente contratto produce i suoi effetti dall’inizio di ogni anno scolastico, ha validity triennale
relativamente alla parte normativa (2018-2019, 20192020, 2020-2021) e validita annvale relativamente alla
parte economica, Fino a sottoscrizione successivo contratto.

3, In caso di controversia sull'interpretazione efa sull’applicazione del presente accordo, le pati firmatarie si
incontrano entio ofto giotni dalla richiesta formulata da una di esse, La richiesta deve essere formulata in
forma seritta o deve contenere una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa.
Lleventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del presente accordo,

4. i presente contratto pud essere oggetto di modifiche. La richiesta pud essere presentata da una delle parti e
la procedura deve concludersi entro 15 giorni dall’invio della richiesta.

C5 art 22 comma 4 ecnl 2016/18

art, 2 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti defle OO.SS, rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, di cui
sono responsabili; ogni documento affisso all’albo deve riguardare materie contrattuale o del lavoro e va
siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita fegale,

2. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.

3. LaRSU puo’:

A, utilizzare a richiesta , per la propria attivita sindacale il locale dell’Istituto con le atirezzature e i servizi della
rete informatica,

B. comunicare con il personate della scuola senza interferenza nell’attivita didattica o di ufficto,

4, L’eventuale uso improprio di tali mezzi vicade su la responsabilith del fruitori,

5, LaRSU e le 00.88 rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un locale
concordando con il dirigente la modalitd per la gestione, il controllo. '

art, 3 - Relazioni sindacali

{. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportament! delle parti.
2. Le relazioni sindacali secondo quanto previsto dal CCNL 2016-2018 si articolano in |

a, parlecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b, contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica

3 In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiduea,

anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte ¢ senza oneri per la scuola,

art. 4 - Assemblea in orario di lavoro (art 23 cenl 16_18)

1. Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:
a. singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi de] CCNQ del 4.12.2017;

b. dafla R.S,U, nel suo complesso e no dai singoli componenti, con le modalith dell'art. 4 del

CCNQ del 4.12.2017,
c. dalla RSU congiuntamente con una o pid organizzazioni sindacali rappresentative del comparto

ai sensi delf'art, 4 del CCNQ del 4,12.2017.
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9. La richiesta di assemblea in oratio di Jezione da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni lavorativi di anticipo ;
vicevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico entro 48 ore da comunicazione al personale.

1. Nella richiesta di assemblea vanno specificati T'ordine del giorno data orario e l'eventuale presenza di
persone esterne alla seuola.

4. T’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, I’adesione va espressa ¢on
atto formale individuale con 48 ore di anticipo, per permettore tempestiva comunicazione alle famiglie
i caso di interruzione detle lezioni.

5, 11 personale che partecipa allassemblea deve riprendere setvizio alla soadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6, Qualora non si dia luogo all'iterruzione delle lezioni all’interno dell’istituto efo del plesso e
{*assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢
il funzionamento del centralino telefonico, pet cul n. 5 es o 1 aa unitd di personale non potranno
partecipare all’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
offettuata dal DSGA tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo ordine alfabetico,

7. Per quanta non previsto nel presente atticicolo st fa riferimento all’art23 del CCNL istruzione ricerca
2016-2018

art. 5 - Informazione

L 'informazione & disoiplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente. Costituiscono oggetio di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-20 18 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte lo materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 . 4);

¢. la proposta di formazione delle classi e degii organio (art, 22 ¢. 9 lett. by

d ioriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (ast. 22¢,
9 lett, b?). L’informazione pet la voce a e b costituisce presupposto pet [a loro
attivazione,
1 dirigente fornisce  Pinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

art, 6 - Coufronto

1. i confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istrozione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integraimente.

art, 7 - Criteri e le modaliti di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingentl
di personale previsti dall’accordo sull*attuazione della legge 1.146/1990 (C5 art 22 comma 4 CCNL
2016/18)

1. La contraitazione d’Istituto si apre entto il 15 settembre di ogni anno. La contrattazione dovra coneludersi
entro il 30 novembre salvo eventuali particolari impedimenti che ne rendessero necessario lo slittamento da
concordare tra lo parti;

5. Prima della fitma di ciascun aceordo infegrativo d’Istituto i componenti la RSU e/o le OO, 88, se lo
riterranno necessaria, disportanno del tempo utile per convocare "assemblea dei lavoratori al cul gindizio
sottopotre Pipotesi di accordo;

3. Quando definitivamente approvato, il Ditigente Scolastico provvede all’inserimento alf’albo dell'istituzione
scolastica di copia integrale del presente contratto;

4, LaRSU provvede all’affissione dell’accordo siglato netfa propria bacheoa
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A} Diritto di informazione e accesso agli atti

1. Le RSU banno diritto di accesso agli atti delia scuole sulle materie di informazione preventiva e
snecessiva,

2. LeRSU ed i sindacati territoriali, su delega degli interessat], hanno diritto di accesso agli atti secondole
norme vigenti.

3. e lavoratrici ed i lavoratori in attivita od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa fortnale delega
scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale per I’espletamento delle procedure
riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi detl’ Amministrazione
scolastica,

B) Diritto di sclopero e contingenti minimi

1= In caso di sciopeto si garantiscono le “prestazioni indispensabili” come previste dall’art, 2 comma ]
dell’accordo sull’attuazione della L.146/90 modificata e integrata dalla legge n. 83/2000 e solo nei casi
previst! dall'Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/99.

9- 1l personale scolastico non ha I'obbligo di informare il Dirigente Scolastico in merito alla propria
intenzione dj aderire ad uno sciopero.

3. In occasione della indizione di sciopero nell’ambito del comparto scuola, il Dirigente Scolastico, al fine di
acquisire elementi conoseitivi per la eventuale riorganizzazione del setvizio, pud invitare il personale a
rendere comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero stesso. Sulla base dei dati conoscitivi
acquisiti o presuntl, il Dirigente Scolastico valutera Pentita reale o potenziale della riduzione del servizio
scolastico e, nel rispetto della normativa vigente, comunicherd le modalita di funzionamento modificative
e/o aliernative adottate; eventuale riduzione dell’orario delle lezioni , delle attivitd pomeridiane, la
sospensione del servizio afle famiglie,

4-  per garantire le prestaziont indispensabili di cul al comma 1 sard obbligatorio prevedere la presetiza delle
seguenti unita di personale ATA:

a. Per ’effettuazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali:

- , n. | assistente amministrativo;

- 1. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso interessato.

b, Per il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanet:
- 11D.S.G.A;
- n. 1 assistente amministrativo; ‘

. 1. 1 collaboratore scolastico nel plesso interessato,
5. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto delle disponibilita degli
interessati & , se non sufficiente , del ctiterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico,

~ €) Permessi retribuiti ¢ non retribuiti RSU

1 - Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitl in misura pari a 25,30 minuti per dipendente
in setvizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il caloolo del monte orario annuale
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Ditigente Scolastico che lo
comunica in forma scritta alla RSU.

2- 1 permessi refribuiti sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente Scolastico come da CCNL con preavviso di almeno due giorni lavorativi in anticipo fatte salve
comprovate eccezioni,

art. 8 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI
LAVORO

(a) Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.)
Clazt 22 commn d ceal 2016/18

11 R.L.S., individuato dall’art, 47 del D, Lgs. 81/08 & designato, negli Istituti Scolastici con piv di 15
Javoratori presenti all’interno delle R.S.U, della scuola, In assenza di fali rappresentanze o
mancando la disponibilitd delle R.8.U. alla designazione, il RLS & eletto dai lavoratori tra i
personale dell’Istituto che sia disponibile a ricoprire tale incarico (anche) tramite Assemblea
Sindacale . Qualora non sia possibile procedere alla designazione del R.L.S. all’interno
dell’istituzione scolastica tale funzione verrd esercitata dal Rappresentante dei Lavoratori pet la
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Sicurezza Tertitoriale (R.L.S.T.) o di Sito Produttivo (R.L.S.P.), come previsto dagli att, 48 ¢ 49 del
D. Lgs. 81/08.
11 R.L.S, ha diritto ad wna formazione patticolare in matetia di salute e sicurezza concetnente i rischl
specifici dei luoghi di lavoro al fine di assiourargli le necessarie competenze sulle prineipali tecniche
di prevenzione e protezione dei rischi presenti nell’istituto, imediante un percotso formativo iniziale
di 32 ore, come previsto ali’art. 37, comma 11, lettera h), del D. Lgs, 81/08, Allo stesso R.L.S, deve
essere garantito, a carico della scuola, un aggiornamento annuale sulle problematiche della sicurezeza
di 8 ore (per le scuole che hanno pit di 50 lavoratort),

Tl R.I..S. opera secondo le attribuzioni indicate all’art, 50 del D. Lgs. 81/08 fia le quali vengono
indicate: la possibilita di accedere liberamente ai luoghl di lavoro per verificarne ie condizioni di
sicurezza; la preventiva consultazione in ordine alfa valutazione dei vischi; la promozione delle
misure di prevenzione a tutela dei lavorator, fa possibilitd di fare ricorso alle awtoritd competenti
qualora ritenga che i mozzi impiegati per le misure di prevenzione e protezione det rischi non siano
adeguate.
T RL.S. gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufiuire dei permesst retribuiti, secondo quanto
stabilito dal CCNL all’art.73 ¢ dalle norme successive alle quali si rimanda.

Al R.L.S. & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutt! gli atti che afferiscono al
sistema di prevenzione e protezione dell’istituto.

(b) Le Figure sensibili per emergenza

Per ogni sede dell’Istituzione scolastica sono individuate le
seguentl figure: a)- Addetti al Primo Soccorso
b)- Addetti alla prevenzione e lotta all’incendio.
Le suddette figure dovranno frequentare uno specifico corso di formazione, con rilascio di
attestato di frequenza e apprendimento, sottoscritto dalle autoritd competenti.
1 lavoratori individuati dal Dirigente come figure sensibili per la siourezza , con incarico specifico

formalizzato in forma seritta, sono fenuti all’espletamento dell’incayico e alla pattecipazione ai
corsi di formaziote sono individuati :

a. lavoratori consenzienti in posizione funzionale e tavorativa adeguata alle esigenze
organizzative e gid formate

b. in mancanza di disponibilitd dopo consultazione detla tis sard il ds a ptocedere con la
designazione, priotitariamente tra il personale formato il cui rifiuto sard possibile solo con
giustificato motivo.

(¢)  Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

| - If Dirigente scolastico, direttamente o tram ite il servizio di prevenzione e protezione dai
rischi, indice, almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano:

a) il Dirigente scolastico;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi}

o} il rappresentante dei layoratori per la sicurezza,

5 . Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei pattecipanti:

a) il documento di valutazione dei vischi;

b) l'andamento degli infortunt e delle malattiec professionali ¢ della sorveglianza sanitatia;
¢) toriteri di scelta, le caratteristiche tecniche e I'efficacia def dispositivi di protezione individuale;
d) i programmi di ‘oformazione ¢ formazione dei preposti e dei lavoratori ai fin della
sicurezza e della protezione della loro salute.

3 . Ne! corso della rlunione possono essere individuati:

a) codici di comportamento € buone prassi per prevenire I rischi di infortuni e di malattie professionali;
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle linee puida per un sistema
digestione della salute & sicurezza sul lavoro.

4 - La riunlone ha alirest fuogo in occasione di eventuali significative variazioni delie condizioni di
esposizione al rischlo, compresa Ja programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno
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viflessi sulla sicurezza e salute def lavoratori,

5 . Nelle ipotesi di cui al presente articolo, & facoltd del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
chiedere Ja convocazione di un'apposita riunione, della quale deve essere redatic un verbale che & a
disposizione dei partecipanti per la sua consultazione.

(d) Doveri e diritti dei lavoratori

1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali o di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali (comprese palestre, mense, laboratori ) e degli edifici assegnati all’
[stituzione Scolastica sono a carico dell’ Amministrazione Locale proptietaria degli
Tmmobili, Tali obblight si intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua
tichiesta del loro adempimento all’amministrazione competente,

2. Se i rischi concernono 1’organizzazione del lavoro, le attrezzature, le macchine, le
apparecchiaturee gli utensili rientrano sotto fa responsabilita del datore di lavoro,

3. i Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui non & intervenuto
["BnteLocale, assicurando modalith organizzative per la messa in sicurezza del personale e
degli studenti.

4. T Dirigente Scolastico & tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra
istituzione scolastica un’adeguata informazione ( sul sito della scuola il lavoratore troverd
Organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza; informazioni sui rischi
e sulle misure di prevenzione ¢ protezione adottate;Informazione ¢ formazione sull’uso
cortetto di attrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di protezione ¢ prevenzione,)

a. T lavoratori non possono tifiutatsi di partecipare alle iniziative di informaziohe ¢
formazione organizzate dalla souola (af sensi dell’art. 20 D.igs 81/08 ¢ successive
modifiche e integrazioni).

b. I lavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3 anni, corsi di
fortnazione con gli stessi contenuti, presso questa o altra istituzione scolastica, sono
esentati, a domanda, da detta formazione.

¢. La pattecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato ¢
egsere conservato a cura del Ds nel fascicolo personale del lavoratote. In caso
di trasferimento al lavotatore verrd rifasciata, su richiesta, copia di detto
attestato

5. I lavoratori e | soggetti ad essi equiparati devono:
a, osservare le disposizioni ¢ le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed
altrui, individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti
,attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzl di protezione;
b, Segnalare Al Dirigente della scuola eventuali condizioni di pericolo tramite modulo
di segnalazione;
c. Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o
manovre non di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza proptia
o altrui,
d. Collabotate all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela
della sicurezza;
frequentare i cotsi di formazione e di addestramento inetenti la sicurezza;
adozione d] misure di emergenza , in presenza di peticolo grave immediato ed inevilabile,
g. garantire la vigilanza sui minori;qualora si renda indispensabile 'affidamento di
alunni di altre classi ad un docente gid impegnato con gli alunhi della sua classe,
questo avverrd nel rispetto delle procedure previste per la tutela della sicurezza,
declinate anche all’interno del’ordine di servizio dei docenti a inizio anno scolastico

™o

(e) Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione
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1 - Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivita di informazione, formazione o

aggiotnamento nei confronti dei dipendenti.
5 - [ contenuti minimi defla formazione sono quelli individuati dalla normativa vigente,

(f) Stress lavoro correlato

1. Per la prevenzione dello stress da lavoro cotelato e fenomeni di burn-out , Part.28 del
D.1gs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il tischio di stress da lavoro
correlato, Le misure necessatie a gatantite la tutela psicofisica dei lavoratori sono monitotate
costantemente dalla RSU RLS ¢ OO.5S, firmatarie e dal D.S. ai sensi dell’art.22 comma 8 b4 del

CCNL 2016/18.
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL'PERSONALE DOCENTE E ATA

C6 vt 22 commn 4 cenf 2016/18

art. 9 - Criteri per Pindividuazione di fasee temporali di flessibilitd oraia in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra Ia vita Javorativa e

familizre

1. Lorario individuale di javoro del personale ATA di ogni profilo & compreso nefl’orario di
apertura ¢ chiusura della souola come previsto nel PTOF e presente nel piano di attivitd del
personale ATA

2. Per individvazione delie fasce temporali di flossibilitd oratia in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire upa maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le scguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate facciano formale richiesta debitamente motivata;
. la richiesta sia compatibile con copertura dellattivitd di proptia competenza con
alito lavoratore di medesima qualifica

3, eriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

. slittamento del turno lavorativo neli’arco della glornata;
- completamento deli’ oratio antimeridiano con I'oraric pomeridiano (di norma max 9 ore)

. ogni variazione di oratio deve essere autorizzata preventivamente dal DSGA
CBayt 22 commn 4 cont 2016/18

art, 10 - Criteri generaki per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di nna maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

{. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolart, convocazioni, ete) vengono diffuse nel rispetto dei tempi
previsti dalla normativa vigente attraverso i seguenti strument] istituzionali
% Indirizzi di domicilio eletironico
» Supporto cartaceo
% Registro elettronico-appena funzionante
2. 1l personale docente e ATA & tenuto a prendere visione delle comunicazioni di servizio
quotidianamente in orario di svolgimento delle attivitd scolastiche (730 — 17:30) le
cotnunicazioni di servizio si ritengono comuigue visionate dopo tre giorni dalla data di emissione
¢/o invio tramite peo personale (presunzione legale di conoscenza).
3. Tl riscontro pet presa visione non costituisce un’automatica accettazione della notifica ricevuta.
4. Le comunicazioni potranno essere {nviate daila scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovranno
ayvenite con almeno 5 giorai di anticipo, rispetto al momento della loro esecutivita.
a. Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare
utgenza, oggettivamente piscontrabile, [*anticipo  tispetto 4l quale le
comunicazione assume carattere esecutivo per il personale, pud essere poitato a 2
giomi di effettivo funziopamento deila scuola.
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5, Il personale che ritenga palesemente illegittima Ja comunicazione ricevuta, al sensi dell’art.17 del
D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza scritta al dirigente scolastico,
dichiarandone le ragioni.

6. Qualunque comunicazione avvisa circolate & inviata af personale esclusivamente a norma del
comma | del presente articolo.

C9 art 22 comma 4 conk 2016/18

art. 11 - Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalitd defle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a
supporto dell’attivita scolastica

{. Lo innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che catatterizzano la
prestazione di lavoro del personale ATA sono accompagnati da
Specifica formazione del personale interessato,

% Pianificazione di spesa per I'ammodernamento. & il mantenimento delle tecnologie
affinché rispondano alle esigenze di informatizzazione dei processi per la
semplificazione, la dematetializzazione e 1a riduzione dei tempi per singola
azione/attivith

supporto aj genitori pet le procedure di iscrizione on line;
esecuzione di progetti comunitari

manutenzione e gestione lim

dematerializzazione pratiche istituto

ae o

2. i oritexi di assegnazione del personale alle attivita sono quelli previsti per I'accesso alle attivita

retribuite con il FIS;
3, Per ticonoscete le attivita svolte dal personale tiportate nei comini precedenti sono destinate le
pisorse definite nelle tabelle di distiibuzione del FIS in funzione degli impegni realmente svolti,

art 12 Collaborazione plurime

1- 1l dirigente pud avvalersi deila collaborazione di docenti di altre scuole —che a
cid si siano dichiatati disponibili - secondo quanto previsto datP’art, 35 del vigente CCNL.
2- Per particolari attivita Il dirigente sentito it DSGA, pu assegnare incatichia

personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni

plurime, a norma dell’art .57 del CCNL.
3- I relativi compensi sono a carieo del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce 'incarico.

PERSONALE DOCENTE E ATA

art. 13 - Sostituzione di personale assente

1 Per la sostituzione de! personale assente si provvede applicando le disposizione in
vigore nel caso ricotrano le condizioni per la nomina del supplente,

2 Al personale AA CS che sostituisce quello assente per diversi motivi, svoigendo,
parzialmente, il lavoro asseghato nella distribuzione dei mansionari viene
riconosoiuta I’intensificazione del proprio impegno cou la cotresponsione del
compenso relativo ad un’ora di lavoro in caso di assenza anche frazionata
nell’ambito degli stessi plessi in caso di assenza di altra unita, Sard data a tutto
it personale la possibilitd di effettuare sostituzione di colleghi assenti sia neifa
imodalitd infensiva che estensiva, su base volontaria , in caso di sostituzione a
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vermicino o viceversa si ticonosce Uil cOMpenso forfettario di 1,30 . Negli altri
casi di sostituzione riconosce un ora di intensificazione

art, 14 - Permessi

D 1 permessi di durata non superiore alla motd dell’orario giornaliero individvale di
sepvizio sono autorizzati ai docenti dal Dirigente scolastico ¢ /o suo collaboraotore, per il

personale ATA dal DS sentito il DSGA.
2) Lrinteressato deve presentate la richiesta sctifta, salvo casi eccezionali, con un

preavviso di almeno due giorni,

art, 15 - Ritardi

Premesso che tutto if personale & tenuto all’osservanza scrupolosa delP orario di servizio, gli

eventuali ritardi sull’oratio di ingresso 500 disciplinati come segue:

L verrd prodotta comunicazione e giustificazione setitta al Direttore dei Servizi Generali ¢
Amministrativi o al suo delegato/ al DS o al collaboratore DS o responsabile di plesso ;

2. 1l ritardo rispetio all’orario di ingresso al lavoro compoita 1’obbligo del recupero
entto I'ultimo giorno del mese successivo secondo le esigenze richieste dall’ amministrazione.

3. In caso di mancato recupeto, attribuibile ad inadempienza det dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione, cosl come previsto dall’att. 16, comma 4 del

vigente contratto nazionale Scuola.
4, 11 personale tutto deve dare immediata comunicazione alla scuola del ritardo con le

adeguate motivazioni setitte.
art. 16~ Formazione e assegnazione ai settorl di lavoro del personale ATA

La formazione del settori di lavoro & effettuata per ogni profilo professionale con seguenti criteri:
AA: tiene conto del numero degli addetti e della assegnazione equa dei catico di lavoro in

ogui settore formato.

C8: tiene conto del numero degli addetti, della presenza in ogni sede, delle anle laboratori uffici
& spazi comuni o della assegnazione equa del carico di lavoro in ogni settore formato.

L’assegnazione ai settori & effettuata per ogni profilo prafessionale con i
seguenti criteris AA

1) Istanza
2) Competenze specifiche e certificate come da richiesta formale deli’amministrazione

3) Graduatoria

C8

1) Istanza
2) Rotazlone dei servizia domanda
3) Graduaforia inlerna,

Tutte le prestazioni aggiuntive , quando sard possibile, dovranno essere registrate tramite
rilavatore elettronico altrimenti fard fede la finua su i rilevatori cartacei e controfirmati dal

responsabile di plesso o coordinatore 0 responsabile

art. 17~ Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

del personale ATA
i0
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{.In caso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, anche

oltre Forario d'obbligo sentito il DSGA.

5. Nell’ individuazione dell’unita di petsonale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti criteri:
a, disponibilitd espressa dal petsonale;

b, specifica professionalita;

¢. sede presso cul effettuate la prestazione aggiuntiva,

3.1l Dirigente pud disporre, inoltre, effettuazione di prestazioni agginntive, costituenti

nfensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piilt unitd di porsonale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse fino ad esaurimento deile
risorse ad esse destinate.

4, Le prestazioni aggiuntive devono esseie oggetto di formale incarico. Non danno luogo a
compenso o a tiposi compensativi le ore effettuate senza la preventiva autorizzazione.

C3art 22 comna 4 cenl 2016/18

art. 18- Valorizzazione professionale e incarichi specifici (art, 50 e 47 corama 3 del CCNL 06/09)

[ compiti di maggiore complessitd dei titolari dell’art.50 ¢ di coloro che sono individuati per lo
svolgimento degli incarichi specifici art. 47 comma 3 individuati dal DS su proposta del DSGA
del CONL & effettuata per i diversi profili come di seguito indicato :

AA~ Titolar! della seconda e prima posizione econornica
1) Richiesta deli’interessato
2) Posizione nella rispettiva graduatoria provinciale

CS — Titolari della prima posizione economica
1) Richiesta dell’interessato
2) Posizione nella graduatoria provinciale

AA-CS — Art.A7
1) Richiesta delf’interessato;
2) Titoli specifici attinenti I’incarico come indicato nella richiesta delf’amministrazione;
3) Continuitd di servizio;
4) Anzianita di servizio.

art, 19- Sospensione delle attivit didattiche e chiusura dell’istituto nei prefestivi

1, Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, a seguito di specifica delibera del C. di L che
preveda la possibile chiusura dell’istituto, il personale ATA pud presentare domanda per non
prostare servizio nei giowni previsti dalla delibera,

2. A questo scopo il personale ATA deve essere messo nelle condizioni di recupetare i gioni di
chiusura programmati con specificl rientri pomeridiani legati alle attivitd dell’istifuzione
scolastica efo richiesti dall*amministrazione

3. In alternativa a questi rientti il personale ATA pud comundue fruire delle ferie, delle festivita
soppresse, dei permessi retribuiti o del recupero delle ore estensive gid maturate,

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

art, 20 - Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione dei compensi accessori sono costituite da:

v Gli stanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all’ offerta formativa;
v Gl stanziamenti previsti per 'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

v Gli stanziamenti per il miglioramento dell’offerta formativa (FIS ; FUNZIONI
STRUMENTALIL;, INCARICH! SPECIFICA; AREE A RISCHIO; ORE ECCEDENTI ;
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VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE; ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI

EDUCAZIONE FISICA;)

v FEventuali residui del Fondo delMstituzione non utilizzati negli anni seolastici precedenti;

v Feonomie di Sistema anni pregressi altri finanziamenti ¢ PON

v Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altti Bnti, pubblici o privati, destinate

a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

[ fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non

sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini,

La specifica delle risorse disponibili per Patiribuzione del salario accessorio sono indicate

nell’aliegato tab A e tab Al
ALLEGATI

Tabella A FINANZIAMENTI A.85.2019/2020

Tabetlu Al RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

Tabella A2 RIPARTO AREE

Tabelln Bl ORGANIZZAZIONE

Tabelly B2 PROGETTI

Tabella c FUNZIONY STRUMENTALT

Tabella b? RETRIBUZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA AAAA
Tabella D2 RETRIBUZIONE ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE ATA CCSS
Tabella El INCARICHI SPECIFICI A4AA

Taheila k2 INCARICHI SPECIFICI CCSS

tabelle in allegato fanno parte integrale del presente atto

€7 art 22 commn 4 eent 2016/18

art, 21~ Criteri per Ia suddivisione del Fondo di Istituto

ZABAL

Le risorse del FIS-sono ripartite tra il personale docefite ¢ ata con le seguenti percentuali:

1. 65% docenti 35% ata-TAB Al ;

2, ATA all’interno di clascim gruppo la suddivisione & stata effettuata in modo propovzionale

ol numerc della categoria di appartenenza TAB A2
3. Non & stato messo alcun tetio per il nimero di cariche come da delibera n.15 del 17

settembre 2018 del colleglo dei docenti (espresso dopo i diversi interventl allegati agl! arti

della scuola)

art, 22 - ndividuazione per lo svoigimento delle attivita

1~ 1f Dirigente scolastico individua il personale a cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive ed

extracurriculari sulla base delle disponibifita e delle diverse professionalit,

9- Qualora nell’ambito di un Progetio, aia intersio alla scuola che assunto in convenzione con Enti esterni, sla
prevista esplicitamente anche Pindicazione del personale , i dirigente confetird [*incarico a tali personale.
3. Nell’ individuazione deli’anita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti criteri:

a, disponibilitd formale espressa dal personale come tichiesto dall’amministrazione;

b, specifica professionalita;

¢, sede presso cui effettuare i prestazione aggiuntiva.

4,11 Dirigente pud disporre, inoltre, Peffettnazione di prestazioni aggiuntive,

costituenti
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itensificazione della notmale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pidt unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse fino ad esaurimento delle
risotge ad esse destinate,

5, Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. Non damno luogo per il
personale ATA a compenso o a riposi compensativi le ore effettuate senza la preventiva
autorizzazione.

art, 23 - Conferimento degli incarieli

1, 1i dirigente conferisce individualmente e in forma scrifta gli incarichi relativi aflo svolgimento di
atttvith aggiuntive retribuite con il salatio ACCESSOTIO.

2 Nell’atto di conferimento dell’incatico sono indicati, oltre ai commnpiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e 1 termini del pagamento (se gia sottosetitto il Contratto Integrativo di
Istituto).

3. La liquidazione dei compensi satd successiva alla verifica delleffettivo svolgimento dei compiti
asseghati e alla valutazione dei tisultati conseguiti,

€3 nrt 22 comuma 4 cenl 2016/18

art, 24- progetti PON e altri progetti che prevedono finanziamenti
C3 art 22 comma 4 conl 2056/18

Le tisorse detivate dai progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo migratotio, P.ON, e altri
progetti che prevedano finanziamenti, verranno asseghate, per quanto aftiene, dal Dirigente
scolastico, nel rispetto detle quote percentuali assegnate alle rispettive categorie, stabilite dai progetti
stessi o in mancanza dal presente contratto:

a) ai docenti effettivamente impegpati nel progetto e al personale ATA in

relazione a: 1- previsione dei progetti;

2- disponlbilita;

3. professionalitd

evidenziata; 4-

attlvita effettivamente

svolta,

C4 art 22 comma 4 cenl 2016/18

art. 25 - Criteri generali pey 1a determinazione dei compeusi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente

Il Dirigente Scolastico assegnerd i compensi per le atlivitd di valorizzazione del personale docente
tenendo conto dei criteri generali definiti dal Comitato di valutazione (delibere 1-2-3-4-5-6-7 /2019)e
nel rispetto dei segnenti criteri:

{, Tinumero degli assegnatari potra rientrare in un terzo dei docenti dell*istituzione scolastica al
fine di evitare distribuzioni limitate o massive;

2, L’entita potrd essere in misura diversa tra gli assegnatari non vengono assegnati compensi ai
docenti che gia abbiano percepito una retribuzione a carico del FIS per la medesima attivita;

3, Sard garantita a ciascun ordine di scuola una quota percentuale sull’ infera somma,
4, Ogai attivitd dovrd essere oggettivamente riscontrabile;

5. Llerogazione del fondo di valorizzazione sard legata al(’effettiva eseouzione deli’attivita sard
preventivamente oggetto di verifica
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6. QUOTA PREVISTA da un MINIMO di 100 euro a un MAX di 1000 euro per clascuna
attivitd cumulabili,
art, 26 - FEFSS

11 fondo a disposizione per le figure strumentali individuate dai Collegio Docenti verra diviso
tra le funzioni deliberate dal collegio ( se won c¢i fossero candidature la quola Incrementerd
Jfss dell'anno successivo) gli aventi causa, tenendo conto dell’impegno connesso al mandato
affidato ed effettivamente svolto ,

art, 27 - Erogazione del F.LS, (Procedura per la Higuidazione del salario accessorio)

i Ti compenso spettante al personale veird decurtato proporzionalmente in rapporto al
numero delle assenze eventualmente maturate nel corso dell’anno scolastico e caleolate su 10
mesi per il personale docente e 11 mesi per quelio ATA, Detto compenso viene assegnato ad altro
javoratore che subentrera nell’incarico.

2, 1 compensi forfetari, previsti dal presente contratto, sono ridotti in proporzione alle -
oventuali assenze (L. 133/08), del personale incaricato nell’arco dell’anno scolastico, da
rapportare ai giorni di lezione (10 mesi cirea di attivitd).

3. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge , i progetti per i
quali & previsto un compenso a carico del fis devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quaniitativi che saranno
utilizzati per la verifica,

4, La pate rimanente della quota spettante agli ATA per la voce
intensificazione/sostituzione collega assente potrd cventualmente essere utilizzata per la voce
straordinari.

art, 28 - Clausola di salvaguaydia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichine le condizioni di cut all’art, 48, comuna 3, del D.lgs. 165/2001,
il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del
presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa '

9 Nel caso in oul I"accertamento dell’incapienza del fis intervenga quando le aftivita previste
sono state gid svolte, il Dirigente dispone, informazione alla parte sindacale la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nelfa misura percentuale
necessaria a garantire il vipsistine della cotnpatibilita finanziaria .

Firmato digitalmente da:
@ Dirigente
Paola Felicetti
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