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Allegato alla determina dirigenziale

DISPOSIZIONI UNILATERALI ADOTTATE DAL DIRIGENTE SCOLASTICO a.s 2020_2021

ALLEGATI PARTI INTEGRANTI ALLA DETERMINA DIRIGENZIALE

La finalita dell’utilizzo delle risorse, la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto per I’'anno scolastico
2020_2021 tiene conto del piano triennale dell’offerta formativa , del piano delle attivita del personale ata
e delle esigenze organiche delle aree presenti nelle unita scolastiche.

ART 9 PUNTO B COMMA 4 & SOSTITUITO DAL PROTOCOLLO D’INTESA DELL’8/02/21
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Premesso che anto 2018 _2019 1o pmiii non sono venuli ad accordo e la parte publlicn con atto unilaterale ha onorato
pogament] deghi aventi dirltto ., In un ricorso effettuato dalla cgil daitn vil dafla clst o dalia gilda, Con ordingnza (patte
integranle di questo documento) 1 4456/2020 del 03/03/2020 § Tribunale di Velletr} ha accolto solo purzialmente I'avverso
ricorso, ordinava all'lstitute Comprensivo di Frascatl di riaprire l¢ trattative relative alla patte normative del contratto
integrativo d'istituto per f'a. 5, 2018 /2019 restando formo {*atto unilaterate del Dirigente per {a parte economica L' Ipotesi
trlennale deve essere coerente con fuite 12 successive integrazion o quantorneio prevedere un contraito triennale composto da
anno 2018_2019 2019 20 riapertura @ integrazioni parte sormativa ed economica anie successive

. Pertanto

VISTA la legge 107 del luglio 2015;

VISTO il deoreto Jegislativo n. 165/2001;

VISTE le sequenze contrntfuali del 8/ 04 f2008;

VISTO i Davo 150/09

VISTO it CONQ del 4 dicembre 2017

Visto i1 CONL det 19 aprile 2018

CONSIDERATO che nen sono oggetto di contrattazione itegrativa le uaterie escluae  per norme imperativa , tra ol , In
particolare , lo delerminazioni per Porganizzazione degli uwffici ¢ le misure inerenti alla gestione del rapporti di lavoro , e
comungue tutie quello ascrivibill all’esercizio del poteri dirigenziali . Le clavsole eventualmente in cotifrasto con ls norme
imperative sono nulle, non apphcabill ¢ sono sostituite di divitto ai sensi deglhi articoll 1139 ¢ 1419, secondo comma , del
codige clvile.

TENUTO CONTO che it contratto integrativo di istituto ha officacia dopo il parere espresso dal Colleglo det rovisotl dei
Contl

1l presente coniratto si articola in due partl:

{. PARTE NORMATIVA Riguarda tutti gli aspetti normativl definiti in coerenza cotl fe previsioni del
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO SCUOLA e successive norme
applicative.

9, PARTE ECONOMICA Riguarda tutti gh aspetif relativi al eriteri pet la programmazione © In gestione del

MO¥,

DISPOSIZIONI GENERALI

art, 1 = Cnmpo di applieazione, decorrenza & durata

1. Tipresente contratio integrativo di istituto si applica 4 tuito il personale Docente ¢d ATA della scuola,
con contraito di favoro u iempo indeterminato ¢ determinato,



2. ) presento conlratio n nonma art 7 comme 3 del CCNL 2016/18 ba durata triennale jsalve quanto sotlito in
premessa ¢ nell’ ordinanza b 4456/2020 del 03/03/2020 i1 Tribunale di Velletrt ( aflegato e porte integrante del
pregente docymento) per AVEre COLIENZA economica & notmativa

3, In easo di coniroversia sull’interpretazione &/o sull'applicazione del presente gecordo, le parti
firmatarie 8i inconlrano eniro ofto giotni dalla richiesta formuleta da na di esse. La richiesta deve
essere formulata in forma scritta ¢ deve contenere woa sintetica descrizione dei fatti e degii elementi

di diritto swl quali si basa, L’eventunle accordo sostitnisce {a cisugola conlroversa sitl dall'inizio
dolla vigenza def presonte accordo,

4, 1 presente contratio pud essere oggetio di modifiche, La richiesta pud essere presentata da ung delle
paiti ¢ In procedura deve coneludersi entro 30 gioni dail'invio della richiesta.
C5 art 22 comma 4 cenl 2016/18

Art, 2 ~ Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contraitazione integrativa a livetla di souola & finalizzata ad incrementare la qualitd del servizio
seolastico, sostenendo i processi innovativi in atto, ia valotizzazione delle attivith coinvelte ed il
rigpetto 2 dei dititti dl tulti i dipendenti, garantendo la trasparenza, la legalitd, imporzialitd e la
buona amministrazione dell'istituzione scolastica. Le parti si impegnano ad oftimizzate una cultura
organizzativa ohe tuteli il benessere dei dipendenti attraverso il mighoramento delle condizioni di
lavoro, pi fini della produttivitd ¢ della qualitd dei contenti del favoro,

3~ La contrattazlone integrativa di istituto non pud prevedere impegal di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sone officaci &
danno luogo all’applicazione della olausola di salvaguardia di cui all*atticolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

RELAZIONI SINDACALI

art. 3 - Competenze

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto
delle competenze e degli atti degli organi collegiali,del Dirigente scolastico, del DSGA e dei
Revisori dei conti in base atle vigenti norme legislative e contrattuali

art. 4 - Atttvith sindacale

[

1. LaRSU o i rappresentanti delle 00,88, rappresentative dispongone di un proprio Albo sindacale, di
cui sono responsabili; ogni documento affisso all’albo deve riguardare materie contratiuale o del
lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume fa responsabilita legale.

2. 11 Dirigente trasmette alla RSU e ol terminali assoclativi delle 00.8S., tappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall’esterno,

3, LaRSUpuo’:
A, utillzzare a richiesta , per la propria attivitd sindacale i servizi della rete informatica,
B. ocomunicate con il personale della souola senza Interferenza nell"attivita didattica o di ufficio
proptia o del dipendente C
4. L’eventunle uso jtoproprio di tali mezzl ricade su la responsabilita del fruitosi.



5, LaRSU e le 00.8S rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale vn
locale concordando con il dirigente la modalitd per la gestione, il controllo,

art, 5~ Assemblen in orario di lavore (art 23 conl 16_18}

L.

Le assemblee sono indette con specifico ordine del giotno:
a. singolarmente o congiuntamente da una o pii organizzazioni sindacali rappresentative
nel comparto ai sensi del CCNQ del 4,12.2017,
b, dalla R.8.U. nel suo complesso o non dai slogoli componenti, con le modalitd defl'ait, 4
del CCNQ del 4,12.2017;
dalla RSU congiuntamente con una o pit organizzazioni sindacali rappresentative del
compato ai sensi dell'art. 4 del CCNQ del 4,12.2017,

o

La richiesta di assemblea in oxario di lezione da patts di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢
sindacati rappresentativl) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni lavorativi di
anticipo ; rleevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico eniro 48 ote da corounicazione al
personale.

Nella richiesta di assembles vanno specificati l'ordine del giomo data oratio e l'eventuale
presenza di persone esterne alla sewola.

Ltindizione doll’assemblea viene comunicata al personale iramite circolave, 'adesione va
esptessa  con atto formale individuale con 48 orc di anticipo, per permettere tempestiva
comutiicazione alle famiglie in caso di interruzions delle lezioni,

Il personale che partecipa all'assemblen deve riprendere gorvizio alla scadenza provista nella
classe o nel settore di competenza,

Qualora non sl dia Iuogo all’interruzione delle lezioni all'interno dell'istituto efo del plesso e
Passemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell’ingresso o il funzionamento del centralino telefonico, per cuin, 5 cs e | aa unitd di personale
non potranno partecipare all’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal DSGA. tenendo conto della disponibilita degli intercssali ¢,
se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ordine alfabetico.

Nel periodo di emergenza epidentiologica , la scuola provvederd a melere a disposizione della
parte sindacale la plattaforma informatica prevista per gli OOCC,

Per quanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento all’art.23 del CCNL istruzione
ricerca 2016-2018

art, ¢ - Relazionl sindacnli

|. Le relazioni sindacali sono improntate alla cotrettezza ¢ trasparenza del comportamentl delle pacti.
9. Le relazioni sindacali secondo quanto previsto dal CCNIL 2016-2018 si articolano in :

n  partecipazione, articolata in {nformazione e in confronto;
b. conirattazione integtativa, compresa I'inferprefazione autentica

3. In tutti | momenti delfe relazioni sindacali, le parti possono usufiuire dell'agsistenza di esperti di loro




fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altea parte o senza onetl per la senola,

4. A seguito di provvedimenti emergenza covid 19 gli incontri st svolgano on line. Alle
Organizzazioni Sindacali firmatavle del CCNL sard inviata la comunicazione per la convocazione,
specificando la modalita detlo svolghmenio e di invio del link di accesso alla piattqforma.

5. La sottoscrizione del contratto d'istitute avverrd in remoto swccessivamente all invio dell*ipotesi
da parte dell 'istitnuzione scolastica in formato PDF almeno enivo 5 glorni, a citf segi ird, con lo
stesso mezzo , i dichiarazione di sottoscrizione da parte delle 00,8 ¢ la RSU

art, 7 - Informazione

L'informazione & disciplinata dall'art, 5 det CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
sf rinvia integralmente. Costituiscono oggetto di informazione lo seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del compasto istruzione e ricercs 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le matetie oggetto di contrattazione (ast. 5 ¢. 4);

b, tutte le materic oggetto di confronto (art. 5 0. 4);

¢, la proposta di formazione delle olassi e degli organioi (art. 22 ¢. 9 lett, b1);

d. i octlteri di attuazione dei progetti nazionali ed eutopei (art. 22 c.  lett, b2).
L informazione per la voce a ¢ b costituisce presupposto per la loto attivazione.
1l dixigente fornisce L'informazione alla parte sindacale mediante (rasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione,

art,d - Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dail’att, 6 del CCNL del comparto isituzione ¢ ricorcn 2016-2018 al quale
gi tinvia integralmente,

art,9 - Criteri ¢ le modalitd di npplicazione dei dirit! stndacall, nonché la determinazione dei
contingentl di personale previsti dall'nccordo sull’attuazione dells legge n.146/1990 (C5 art 22
commma 4 CCNL 2016/18)

1. La contrattazione d’lstituto si apre entro il 15 settembre di ogni anno, La contrattazione dovid
coneludersi entro il 30 novembre salvo eventuali particoari impedimentl che ne rendessero
necessatio lo slittamento da concordare tra le parti;

9. Prima della firma di ciaseun accordo integrativo d’Istituto i componenti la RSU e/o le OO, 88,, se lo
riterranno necessario, disporranno del tempo utile per convocare I’assemblea dei lavoratori al cui
giudizio sottoporre Pipotesi di accordo;

3. Quando definitivamente approvato, il Ditigente Scolastico provvede all'inserimento all’aibo
dell’istituzlone scolastica di copia integrale del presente contratto;

4. LaRSU provvede al’affissione dell*accordo sigtato nella proptia bacheca

A) Dirltto di informazione e nceesso agli adti

- Le RSU hanno disitto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e
successiva,

9. Le RSU ed | sindacati tersitorlaki, su delega degli interessatl, hanno diritlo di accesso agli atti
secondole norme vigenti,

3. Le lavoratricl ed i lavoratori in atlivitd od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale
deloga scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patvonato sindacale per Pespletamento delle
procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti al competenti organi
dell’ Amministrazione scolastica,




B) Divitto di sciopere ¢ contingenti minimi

f- In caso di sciopero si garantiscono le “prestazioni indispensabili” come previste dall’art, 2 coiming 1
dell*accordo sull’aliuazione della L,146/90 modificata e integrata dafla legge n. 83/2000 ¢ solo nei
casi previsti dall'Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/99,

2- 1l personale scolastico non ha P'obblige di informare il Dirigente Scolastico in merito alla propria
lintenzione di aderite ad uno sclopero,

3. In occasione della indizione di sciopero nelt’ambito del comparto scuola, 1l Divigente Scolastico, al
fine di acquisire elementi conoscitivi per la eventuale tlorganizzazione del servizio, pud invitare il
personale a rendere comunicazione volontatia circa I*adesione alto sciopero stesso, Sulla base dei
dati conoscitivi acquisiti o presunti, il Dirigente Scolastico valuterd Pentita reale o potenziale della
riduzione del servizio scolastico e, nel rispetto della normativa vigente, comunichera le modalitd di
funzionatmento modificative efo altemative adottate: eventuale riduzione dell’otario delle lezioni ,
delle attivitd pomeridiane, ln sospensione del servizio alle famiglie,

4~ per garantive le prestazioni indispensabili di cui al comina 1 satd obbligatorio prevedere la presenza
delte seguenti unitd di petsonale ATA:

a. Per I'effetivazione degli esami e degli scrutini e delle valutazioni finali:

- n, | assistente amministrativo,

- 1. 1 collaboratore scolnstico pet ognl plesso lnteressato.

Per il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei;

- HDS.GA;
- 1. | assistente amministrativo;
- n, i collaboratore scolastico net plesso inteteysato,

5. Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto delle disponibilita degli
interessati ¢ , se non sufficiente , del criterio della rotazione secondo I*ordine alfabetico,

C) Permessi retribuiti e non retribuiti RSU

1 - Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25,30 minuti per dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tetapo indeterminato; il calcoto del monte orarlo annnale spettante
viene effettvato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Diigente Scolastico che lo comunica in forma
scritta alla RSU.

2- 1 permessi retribuiti sono gestiti antonomamente dalia RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al Ditigente Scolastico come da CCNL con preavviso di almeno due giomi lavorativi in anticipo
fatte salve comprovate eccezion;,

art.10 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL
LUOGO DILAVORO

(8) T Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sleurezza (R.1.S.)
Clort 22 comron 4 cond 2HEAB

1l R,L.S., individuato daflart, 47 del D, Lgs, 81/08 ¢ designato, negli Istituti Scolastict con pid di 15
lavoratoti presenti all’interno delle R.8.U. della scuola, In assenza di tali rappresentanze o mancando la
disponibilitd defle R.S.U, alla designazione, it RLS ¢ eletto dai tavorator! tra il personale dell’Istituto
che sia disponibile a vicoprire fale incarico (anche) tamite Assemblea Sindacale . Qualora non sia
possibile procedere alla designazione del R.L.S. all’intetno dell’istitazione scolastica tale funzione verra
esercitata dal Rappresentante dei Lavotatori per la Sicurezza Territoriale (R.L.S.T.) o di Sito Produttivo
(R.L.S.P.), come previsto dagli art, 48 e 49 del D. Lgs. 81/08.
i RL.S, ha diritto ad una formaziote particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi




specifict del luoghi di favoro nl fine di assiourargli le necessarie competenze sulle principali tecniche di
prevenzione ¢ protezione dei rischi presentl nell'istituto, mediante un percorso formativo iniziale di 32
ore, come previsto all’art, 37, comma 11, lettera h), del D, Lge, 81/08, Allo stesso R.L.S, deve essere
garantito, a carico della scuola, un aggiornamento annwale sulle problematiche della sicurezza di 8 ore
(per le scuole che hanno piv di 50 lavoratori).

1l R.L.S. opera secondo le atribuzioni indicate all’art, 50 del D, Lgs. 81/08 fra le quali vengono indicate;
la possibilitd di accedere liberamente ai lnoghl di lavoro per vertficarne le condizioni di sicurezza; la
preventlva consultazione in ordine alla valutazione dei rischi; la promozione delle misure di prevenzione
a tutela dei lavoratori, la possibititd di fare ricorso alfe autoritd competenti qualora ritenga che | mezzi
impiegati per le misure di prevenzlone e protezione dei rischi non siano adeguate,

Il R.L.S. gode dei diritti sindacali e della facoltd di wsufruive dei peitessi retribuiti, secondo quanto
stabilito dal CCNL all’art.73 e dalfe norme successive alle quali si rimanda,

AIR.L.S. & garantito il diritto ail'informazione per quanto riguarda tutti'gli atti che afferiscono al sistema
di prevenzione e protezione dell’istituto.

(b) Le Figure sensibili per Pemergenza

Pei ogni sede dell’Istltuzione scolastioa sono individuate le seguent! figure; a)- Addetti al Primo
Soccorso
b)- Addetti alla prevenzione e fotta all’incendio,
Le suddette figure dovrammo frequentare uno specifico corso di formazione, con tiascio di attestato di
frequenza e apprendimento, sottoseritto dalle autoritd competenti.
I lavoratori individuati dal Dirigente come figure sensibili per la sicutezza , con incarico specifico
formalizzato in forma scritta, sono tenuti all’espletamento deli’incatico e alla partecipazione ai corsi
di formazione gono individvati |

a. lavoratorl consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata alle esigenze organtzzative
¢ gia formate

b, in mancanza di disponibilitd dopo consutazione della ris sard il d a procedere con la
designazione, prioritariamente tra il personale formato il cui rifiuto sard possibile solo con
giustificato motive.

(¢)  Riunione perlodica di prevenzione e protezione dei risch

1 - 1f Dirigente scolastico, direttamente o tramite il servizio di prevenzione e protezione dai rischi,
indice, almene una volta ali'anno una riunione cui partecipano!

a} il Dirigente scolastico;

b) il responsabile del servizio di prevenzions ¢ protezione dai rischi;

¢) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

4 . Nel corso della riunione il Ditigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) Pandamento degli infortuni e delle malattic professionali e detla sorveglianza sanitaria)

¢) i oriteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l'efficacia dei dispositivi di protezione individuale;
d) i programmi di informazione ¢ formazione del preposti e dei lavoratori ai fini della siourezza e
della protezione delin lore salute.

3 - Nel corso della tiunione possono essere ludividuati:
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a) codici di comportamento ¢ buone prassi per prevenite i rischi di infortuni e di malaitie
professionali;

1) oblettivi di miglioratento della sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema

digestione della salute e sicurezza sul lavoro,

4 - La rinnione ha altresi luogo in occaslone di eventuali significative varinzioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programunazione e lintroduzione di nyove fecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute del lavoratod,

5 . Nelle ipotesi di cui al presente articolo, & facoltd del rappresentante dei lavoratorl per la sicurezza
chiedere In convooazione di un'apposita riunione, della quale deve essere redatto un vetbaie che ¢ a
disposizione dei partecipanti per la sua consultazione,

(d) Doveri e diritti det lavorator

1. Gli obblighi relativi agh interventi struttrali ¢ di manutenzione necessarl per assicurare la
siourezza del locali {comprese palestre, mense, laboratori ) ¢ degli edifici assegnati all’
Istituzione Scolastica sono a carico dell’ Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili,
Tali obblight si intendono assolti da patte del Dirigente Scolastica con la sua richiesta del loro
adempimento all’amministrazione competente.

2. Se i rischi concernono Porganizzazione del lavoro, le attrezzature, lo macchine, le
appatecchiaturee gli utensili rientrano sotto 1a responsabilita del datore di favoro.

3. 1l Ditlpente Scolastico interviene nell’eliminazione del risohio, su cut nop & intervenuto PEnte
Locale, assicurando modalitd orgavizzative per la messa in sicurezza del personale e degli
studenti,

4. T Dirlgente Scolastico ¢ tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto o trasferitosi da altra
istituzione scolastica un’adeguata informazione ( sul sito deffa scuola il lavoratore troverd
Organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza; infotinazioni sui rischi ¢
anlle misure di prevenzione e proteziohe adottato;Informazione e formazione sufii*uso corretto di
attrezzature e impianti e dei sisteml ¢ mezzi di protezione e prevenzione.)

a. 1 lavorator] non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione ¢
formazione organizzate dalia scuola (af sensi dell’art. 20 D.lgs 81/08 e successive
medifiche e integrazion),

b. I lavoratori, che possono documentare di aver seguito neglt ultimi 3 anni, corst di
formazione con gli stessi contenuti, presso quests o altra istiluzione scolastica, sono
esenlatl, a domanda, da detta formazione,

c. La portecipazione al corsi di formazione deve risultare da specifico aftestato ¢ essere
conservato a cura del Ds nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di frasferimento
al lavoratote verr rilasciata, sy richiesta, copia di detto attestato

5, 1lavotatori € i soggetti ad essi equiparati devono:

a, osservare le disposizioni e le Istroziond ricevute af fini della protezione propria ed altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti Jaftrezzd,
dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;

b, Segualare Al Dirigente della scuola eventuali condiziond di peticolo hamite modulo di
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segualazione;

¢, Non rimuovere o madificare i dispositivi di sicurezza ¢ compiere operazioni o manovre
not di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o altrui .

d, Collaborare all’adempimento degli obblight ¢ delle disposizioni necessarie alla (uteln
delln sicurezza;

e, Trequentare i corsl di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

f adozione di misue di emergenza , In presenza di pericolo gtave , immediato ed
inevitabile, '

g gorantire 1a vigilanza sui minoti;qualora si renda indispensabile I'affidamento di alunni
di altre classi ad un docente gia {mpegnato con ghi alunni detla sua classe, questa avvertd
nel rispetto delle procedure previste per Ia tutela delln sicurezza, declinate anche
all*interno dell*ordine di servizio del dogenti a inizio anno scolastico .

(e) Attivied di agglornamento, formazione e informazione
1 - Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attivitd di jnformazione, formazione e
aggiornamento nei confronti del dipendenti,
2 - 1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dalla normativa vigente.

(f) Stress lavoro correlate

1. Per la provenzione dello stress da lavoro cotrelato & feromeni di burn-out , 1"art.28 del D.]1gs.81/2008
prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress dn favoro correlato, Le
misure necessatie a garantire o tutela psicofisica del lavorator! sono monitorate costantemente dalla
RSU RLS e 00.88, firmatarie ¢ dal D.S. ai sensi delt’sit,22 comima 8 b4 det CCNE 2016/18,

Organiziazione al fine di garantive lo svolgimento delle atilvit scolastiche relative all*a.s. 2020-2021
nel vispetto delle misuve precauzlonall di contenimente ¢ contrasto del visclio di epidemin di COVID-
19Accesso ¢ nseita dal plessi
L'accesso alle pertinenze esterne all'edificio scolastico & anmesso solo indossando una maschering
(chirurgica o di comunitd).
Al fine di gavantire le disposizioni viguardanti il distanziamento Interpersonale ed evitare assembramenti
in prossimita degh ingressi e delle uscite dal plesso, anche da parte degli accompagnatori, tenendo conto
delle caratteristiche strutturali dell'edificlo scolastico st provvede ad una ordinata regolamentazione
agendo su ingressi ed ysclle In orari scaglionati anche wttlizzando accessi ed uscite alternative, 4 tal fine
sul pavimento viene predisposta un‘adeguata segnaletica sul distanziamento necessario e sui percorsi da
effeftuare
L'aecesso alle pertinenze esterne del plesso, oltre al personale dotalo di maschering chirurgica foraita
dall'Istituto, & consentifo ai soli allievl, muniti di mascherina (ad esclusione di quelli della scuola
dell’infanzia e allievi o personale con patologle che ion ne consentaio Vuso). Non sono ammesst
genitor! nel cortile per accompagnare gll allievi (salvo quelli dei bambini della scuola dell'tnfanzia
destinatari di un progelio di primaaccoglienza).
In ottemperanza al patto di corresponsabilita ed in adempimento alle disposizioni dei predeiti DM i
genitori prowwederanno a wisurare, presso lg loro abltnzione, la temperatura corporea degli allievi
tmpegnandost a non condurli a scitola con ina temperatura superlore a 37,5°C. o con shitow! di affezioni
respiratorie,
Sard cura dei Collaboraiori scolasticl in servizio all'ingresso assicurarsi che gii allievi, nel percorrere le
pertinenze esterne, seguano i percorsi indicali dall'apposita segnaletica direzionale e nantengano il
preseritte distanziamento interpersonale. A tal fine apposta all’ingresso del perimetro scolastico apposita
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cartellonistica ripertante le informazioni generali di prevenzione e quelle specifiche d’istitto,

Ingresso ed uscita dall’ed|ficlo scolastico

Allingresso dell’edficlo ¢ collocata apposita cartellonistica che Indica le precondizion! per Iaccesso
all’edificio scolastico del personale, degli allievi, delf'wierza genitoriale ¢ familiare, del fornitori, degli
addetti o manutenzione e lavori, dei collaborator! vccastonali ¢ in generale dei visitatori che per
qualsiasi e ginstificato smotive venigono ammniessi presso gl Istitnii scolasilcl, é:

non presentare sintomatologia respivatoria o lemperatiura corpored superiore a 37.5°C, anche nel fre
glornd precedenti;

nion essere stall in quarantena o isolamento domiciliare negll ultimi 14 glorni;

non essere stali a contaito con persone positive, per quanto di propria conoscenzd, negli ultimi 14 glorsi,
L'eventuale ingresso del personale e degll studenti glé visultati positivt all 'tnfezione da COVID-19 deve
essere preceduto da wna preventiva conmiinicazione avente ad oggetto la certificazione mediea da cui
visultl la “awwenuia negativizzazione” del lampone secondo le modalita previste e rilasciata dal
dipartimento di prevenzione tervitoriale di compeltenza,

Mobilita interna ail'edificio scolastico -atiiviti nei locall destinani afla didatticn

Negli spaz! comuni, avee di ricreazione, corvidoi, dovranno essere previsti peveorsi che garantiscano il
distanziamento fra le persone, limitando gli assembramenti, anche attraverso apposita segnalelica,

Nel locali scolastici dotati iuthi di finestre per favorive il vicamblo d’aria, 1 banchi verranno predispostl in
modo idoneo a consentive I distanziamento minitno previsto nella zona banchi non Inferiore ad I metro
fineare tra gii almnl e, nella zona cattedra, di 2 metri tra V'insegnante e {'alunno, owvero tra la catiedra
¢ il banco pii prossimo ad esso. In eventuall situazioni i cui non sia possibile garantive nello
svolgimento delle attivitd scolastiche il distanziamento fisico prescritto, sard necessatio assicurare la
disponibilits e l'uso della mascherina, preferibilmente di tipo chirargico, garantendo perlodici ¢
frequenti ricambi d'aria insieme alle consuete norme lgleniche, anche nelle situazioni di tipo statico.

Al fine di ottemperare alle disposizionl rignardant! le misure lgleniche e di prevenzione !'accesso
alledificio é consentito solo indossando la maschering (ineglio se chirurgiea e con esclusione dei
bambini della scwola dell'infanzia) e con !'iglenizzazione delle mani nelle aule, 4 tal fine viene reso
disponibile, in ciascuna awla, wn dispenser di soluzione iglenizzante, corredafo du apposila
cartellonisiica viportante le modaliti di detersione con soluzione igienizzante.

Palestra

Per le attivita di edvcazione fisica, svolte al chiuso (palestre), dovrd essere garantita unt“adeguata
aerazlone e wn distanziamento interpersonale di almeno 2 metri, privilegiando le atfiviia fisiche sportive
individuali che permettano il distanziamento fisico vispetio ai giochi di squadra e agli sport di gruppo.
Laddove possibile e le situazioni metereologiche lo consenlano va previleglato lo svolgimento
dell’aitivitd motoria all 'esterno,

Va comungue assicwrata la conttune aerazione del locali e, nefla turnazione delle classi, assictivarne
prima di ogni nuovo accesso la disinfezione con particolare alle alfvezzature ginniche dl tiso comtine,
Avee per la vicreazione

Anche le avee per la ricreazione dovranio essere utifizzate vispettando H distanziamento interpersonale
di 1 m. in agglunta all’uso della mascherina ed al divieto di assembramento. Laddove possihile e le
situazioni metereologiche lo consentano va previlegiato lo svolgimento dell ‘attivitd all'esterne,

It caso di condizion] avverse si potramo wlilizzare gli ambient! inferni, preferibiltnente non le stesse aule
ordinarie, anche per favorive if necessario ricambio dell'arla all interno delle stesse, assegnando
permanetitemente singoll spazi ugll stessi gruppl di classi,

Ferma restando la prioritd dell'witlizzo di spazi esterni, & opportuno effettuare la ricreazione in tempi
diversi, a tal fine viene disposta ' organizzazione della vicreazione con orart scaghonati ed aree
differenziate.

Distributor! di bevande e snack

L utilizzo dei distributori di snack, bevande calde e fredde @ ad uso esclusivo del personale scolastico, nel
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rispetto del distanziamento interpersonale sard disposta segnaletica o terra in prossimita delle stesse;
prima dell’uso sara necessario disinfeitare le manf con il gel disinfettante reso dispontbile accanio al
distributare,

Refezione

Per guanto rigumda !l constmo del pasto vengono adoitate le segrentl misure organizzative; servizio di
refeziane in aula tramiie lunch-box.

ooce

Le riuniont degli 0O0.CC. saramio organizzate, preferibilmiente, in modaifid telematica come da
regolamento degli organi collegiuli a distanza per tutta la durata del periodo emergenziale.

Modalita di accesso da parte degli esterni

11 DS regolamenta attraverso adeguata pubblicizzazione le modalita per I'accesso a senola del visitatort
estern,

Per le attivitg negli uffici amministrativi, vanno rispetiate le misure generall di prevenzione relutive al
distanzianento ed all‘affollamento,

A tal fine sl proveede:

v AlPerdinario ricorse alle comunicaziont a distanaa;

v Alla limitazione degli accessi ai casi di effettiva necessitd amministrativo-gestionale ed operativa,
possibifinente previa presotazione lelefonica o telemalica e relafiva programmazione;

v Alla regolave registrazione dei visitatori ammessi, con indicazione, per ciascuno di essi, dei dati
anagrafici (nome, cognome, data di nascita, lnogo di residenza), del velativi recapitt telefonicl, delle
motivazioni di accesso, nonché della data di accesso e del tempo di permanenza,con conservazione della
predetia registrazione per almeno 14 glornl. (Registro degli accessi)

Gli spostament] all'interno dell"edificio scolastico da parie dell wienza devono avvenire nel rispetio delle
dispostzioni di prevenzione riguardanti 'wso delle mascherine ¢ della iglenizzazione delle mani,
seguendo vigovosamente | percorsi indicall con la segnaletica orizzontale, Hspettandone il
distanziamento anche nelle eventuall situagioni di attesa,

Misuve di pulizia, di iglenizzazione e di prevenzione,

a1 locali destinati aflo svolgimento delle attivitd didattiche e laboratoriali, Ivi compresi androne,
corridoi,

b, palesira, spogliatoi, bagni, uffici di segreteria e annessi arvedi saranno frequentemente oggetio di
1na pulizia approfondita (nelle modalitd Indicate dal Documento del CTS).

e.  Le operazioni di pulizia saranno ripetute quotidianamente con parficolare atfenzione alla
disinfezione delle superfici a maggior contatto quali maniglle e barre delle porie, delle finestre, sedie e
braccioli, tavoli, banchi, cattedre, interruttori della luce, corvimano, rubinetti dell‘acqua, pulsanii
dell'ascensore e dei distributort automatict di cibi e bevande, postaziont di lavoro, telefoni, tastiere e
mouise, servizt Tglenicl, schermi tattifi ece,

d. Al termine deile operazioni di disinfezione andrd sempre garantita wn’adeguata aerazione del
focall,

e, Llattivita di disinfezione va assteurata anche per nuttl gl spazi destinati alla didattica ad uso
promiseuo, dopo il loro uso da parte di un gruppo classe e prima dell'uso da parte di altri gruppi classe
I Le attivita di disinfezione saranno effetiyale secondo wn cronoprogramma ben definite da
doctmentare e controfirmate dal lavoratore che le ha eseguite attraverso un registro appositamente
predisposto e regolarmente agglornato,

g Al termine di ogni giornata di attivitq didattica (matluiina o pomteridiana) — e in caso di ogni
turnazione delle attivitd didaitiche - verranno effettuate le operazioni di pulizia assicurando misure
specifiche di pulizia delle superfici e degli arvedifmaterlal! scolastici niilizzati nell'espletamento delle
attivitd, Per lu scnola dell'infanzia dopo la disinfezione andra prevista anche una fuse di risciacquo per
tutit gl oggetti che potrebbero essere portati in bocea dal bambin,
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. Saramno rest disponiblll prodetti iglenizzantl (dispenser di soluzione ldroaleolica) per gli
alunni/studentt e per il personale della scuola, in piit puntl dell’edificio scolastico e, n particolare, per
Vaccesso al locall destinari alle aitivita didattiche per permettere I'igiene frequente delle maiti.

A E’ obbligatorio che chiungue entri negl ambienti scolasticl, adottl precauzioni igieniche e utilizzl i
DPI (mascherinelfornita dotl'Istituzione scolastica.
g Per Vassistenza di studenti con disabilitd certificata e nella scuola dell'infanzia, nan essendo

sempre possibile garantire il distanziamento fisico dallo studente, sard previsto per il personale I 'utilizzo,
unitamente alla mascherina chivurgica,quali guanti tn nitrile ¢ dispositivi di protezione per occhi, viso e
mucose.

k. In caso di presenza di persona con sintoml o confermata positivita al virus, l'attivitd di
igienizanatone dei lnoght e delle ativezzature dovid essere effettnala tenendo conto di quanto indicato
nella Circolare 5443 del Ministero della Salnte del 22/02/2020 e le indicazioni del Rapporto 1SS 1,58 del
21/08/2020.

Vigilanza sawitaria

a. Al fine di vigilave su eventuall sintomatologie COVID-19 che si dovessero manifestare ra |
soggettl presenti a scwola (alynni o personale scolastico) verranno attivate le disposizioni contenute nel
doctmento dell’1SS "Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle sciiole e
nel servizi edvcativi e dell'Infanzia” del 21 agosto 2020.

b, In applicazione del documento del’ISS citato al precedente comma, é individuato il Referente
D Istituto Covid-19 e un referente per ciascund sede con compiti di interfaccia con il Dipartimento df
Prevenzione; Per evitare intervuzioni delle procedure in caso di assenza del referente é inoltre
individuato un sostituto In ciascina sede. Per if Referente (e suo sestituto} & prevista una speclfica
formazione. Collaborano alivesi con il referente scolastico | vesponsabili delle sedi e del plessi della
scuola.

a In ciascuna sede & Individuato un locale specifico viene individuato quale amblente dedicato
all'accoglienza e isolamento di eventuall soggett! (studenti, personale scolastica) che dovessero
manifestare unda sintomatologia riconducibile a Covid-19,

Lavoratori “fragiti®

Per | lavoratori fragllt il Dirigente Scolastico assicira adegnate wisure di sorvegllanza sanitaria a
rehlesta del lavoratore inferessato atiraverso il medico compeltente gld nominato per la sorveglianza
sanitaria ex art. 41 del D. Lgs, 81/08.

La procedura per il veonoscimento dello stato dt fragilitd viene avviata dal lavoratore con la richiesta di
sorveglianza sanitaria e la contestuale trasmissione al Dirigente Scolastico della certificazione, prodotta
dal proprio Medico di medicina generale o da wo specialista del SSN, che attesta una o plipatologle.

Ai finl della valwazione della condizione di fragilitd, il Divigente Scolastico, unitamente afla
docimentazione medica, dovrd fornire al Medico Compelente o Incaricato di emettere il gludizio, anche
una dettaglioladescrizione.

v della mansione svolta dal lavoratore o dalla lavoratrice

v della postazione/ambiente di lavoro dove presta l'attivita,

v delle informaziont velative all'integrazione del docuinento di valutazione del rischi, in parficolare
coi riferimento alle nisure di prevenzione e profezione adottate per mitigare il rischio da SARS-CoV-2,

All'esito dl fale valutazione, Il Medico Competente o incaricato, previa visita medica se dallo stesso
rifentila

necessaria, esprimera Il gindizio di idoneitd fornendo, in via priovitaria, indicazioni per I'adozione di
soluzioni magglormente cautelative per la salute del lavoratore o della lavoratrice per frontegglare il
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vischio da SARS-CoV-2, viservando il gindizio di non idoneitd temporanea solo ai casi che non
consentano soltizloni alternative,

Informazione e formazione

a.  Delle misure di prevenzione e protezione adotiate daila sewola, 1l Dirigente Scolastico assicura la
diffusione atiraverso intziative nformative e di sensibiltzzazione rivolte af personale, agll studenti e alle
famigiie, con 'utilizzo di tutf | mezal (vegistro elettronico, mail, silo web, supporto flsico vistbile
all’ingresso della scuola e nei princtpali ambienti seolastiei) atfraverso le gnali polrannc vichtamare i
contenuli del Documento Tecnico del CTS rignardanti le precondizion! per la presenza d scuola, per
consolidare la cultura della sicurezza e sollecitare la responsabifitd di ciascuno all'interno del sistema
scolastico aftraverso comportamenti equilibrafi, suggerendo costantemelite aziond, prassi e soluziopi
adeguale.,

b, Su proposta del DS, d’intesa con il medico compelente, il RSPP e il RLS, verranno predisposte
attivitd di formazione in grado di cotnvolgere futto Il personale Interessato anche tn modality enline,
sull'uso dei DPI e sul contenuti del Documento tecnico sclentifico, e sulle specifiche misure di
prevenzione adottate a livello di scuola, destinanda almeno tin modulo dedicato ai vischi specifici alle
misure di prevenzione iglenico- sanitarie, al flule di prevenive il contaglo e limitare il riscito di diffusione
del COVID-19,

Meunitoraggio.

Le misure di seguito adoltate saranno oggetio di monitoraggle costante e, al finl di eveninall ulteviori
lmplententazioni, ferrantic conlo dell'evoluzione della dinamica epidemiologica e delle indicazioni
fornite dafle autorita competenti. Gli esiti del monitoraggio potranno essere oggetto di informazione.

DISPOSIZIONI PARTICOLARK PER IL PERSONALE DOCENTE EATA

C6 art 22 coming 4 cond 2016/18

art, 11 = Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibllitd oraria in entrats e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una magglore concilinzione tra la vita lavorativa e
familiare

{. Leorario individuaie di lavoro del personale ATA di ogni profilo & compreso nell’orario di
apertuta e chlusura della scuola come previsto nel PTOF ¢ presente tel plano di attlvitd del
personale ATA

9. Per Pindividuazione delle fasee temporali di flessibilitd oraia in enttata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una magglore conciliazione fa vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

. le unitd di personale ATA intetessate faceiano formale richiesta debitamente
tnotivata;

. la richiesta sia compatibile con copertura dell’attivitd di propria competenza cofl
alro lavoratore di medesima gualifica

3. Ictiteri per individuare le predette fasce femporali sone i seguenti:

- slittameito del turno lavorativo pell'arco della giomata;
. cotapletamento dell’orario antimeridiano con I'oratlo pomeridiano (di norma max 9
ore)
- ogni variazione di oratio deve essere autorizzata preventivamente dal DSGA
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art, 12 - Criteri generall per 1"utilizzo di strmmentaziond teenologiche di lavora in orarle diverso
dn quello di servizio, al flue di unn maggiore concilinzlone tra vits lavoratlva e vita famitiare
(diritto alla disconnessione)

. Le comunicazioni di servizio (avvisi, clrcolar, convocazioni, ete) vengono diffuse nel rispetto det
tempi previsti dalla normativa vigente altraverso i seguenti strument] istituzionali:
¥ Sito web-
» Registro eletironico
% Indirizzi di domicilio elettronico

[y

2. Tl personale docente o ATA & tenuto a prendere vislone delie conmnicazioni di servizio
quotidiannmente in oratio di svolgimento delle attivith scolastiche (7:30 — 17:30); le conmmicazloni
di servizio si ritengono comunque visionate dopo tre giomi dalla data di emissione /o invio tramite
peo personale (presunzione legale di conoscenza),

3. 1l tiscontro per presa visione non costituisce un'antomatica accettazione dolla notifica ricevutd.

4, Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovratno
avvenire con almeno 5 giorni di anticipo, rispetto al momento della foro esecutivitd,

a. Solo per occasionali comunicazioni che tivestono un carattere di particolare urgenza,
oggettivamente riscontrabile, P’anticipo vispetto al quele la comunicazione assume
carattero esecutivo per il personale, pud essere portato a 2 glomi di effettivo
funzionamento defla scuola.

5, 1l personale che ritenga palesemente illegittima la comunicazione ricevuta, ai sensi del’art.17 del
D.P.R. 1. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza sctltta al dirigente scolastico, dichiarandone
le ragloni,

6, Qualunque comutiicazione avviso circolare & inviata al personale esclusivamente 4 norma del
comma 1 del presente articolo.

0 art 22 comman ¢ cent 2016/18

art, 13 - Riflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla professlonalitd delle innovazloni tecnologiche e dei
processi ol informatizenzione inerenti ni servizi nmministrativi ¢ 8 supporte dell’attivith scolastica

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizano la prestazione di
Javoro del personale ATA sono accompagnati da:
Specifica formazione del personale interessato,
% Pianificazione di spesa per I"ammodetnamento ¢ il mattenimento delle tecnologie affinché
rispondano alle esigenze di informatizzazione dei processi per ia semplificazione, la
dematerializzazione e la riduzlone del tempi per singola azione/ptiivitd

a, supporto ai genitori per le procedure dl iscrizione on line;
b esecuzione di progett] comunitati

¢, manutenzione ¢ gestione fim

d. dematerializzazione pratiche istituto

2. {critert di assegnazione del personale aile altivitd sono quelli previsti per "aecesso alle attivitd
retribuite con il FIS;

3. Per ricotoscere le attivitd svolte dal personale tiportate nei commi precedenti sono destinate le
risogse definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degli impegni realmente svolti.




Ark, 14 — Modalith e criteri per Perogazione delle prestazioni e ndempimenti connessi vest dal
personale docente nelle modallth a distonza

Didattiea Digitale Integrata (DDI1)

La DDI si svolge nel rispetto della iberta di insegnamento, delle compelenze degli organi colleglali
e dell'autonomia progetinale e organizzativa dell Istituzione Scolastica,

Nell'esercizio della DDL che si svolge nel rispetto dell‘articolo 4 della Legge 20 maggio 1970, n.
300 1 materia di controllo @ distanza, & assicurata la riservatezza delle {nformazioni, det dail
personall, dell’tdentita personale con viferimento all'utilizzo e la cusiodia delle credenziall di
accesso, il divieio di condivislone delle stesse, il divieto di far accedere alla plattgforna persone non
autorizzate, la protezione da malware e attaechi informaticl, nonché i comportamenti da adottare
durante la DDI e le conseguenze in caso di violazione di tall istruziomd. L'istifuzione scolastica
fornirg le opportune informaziont n materia anche aglt studenti e alle famiglle specificando che le
finalitd perseguite sono limitale esclusivamente all ‘erogazione delia didattica a distanza,

La prestazione di lavoro & svolta in conformitd con tutte le norme sulla sicurezza e la sahite del
lavoratori a cui va garantita I'informazione e formazione di cul aglf artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/2008,
Nell'ambito della formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salule dei lavorafor! medesimi, é
assicitrato wno specifico modulo concernente 'uso degli strument! tecnofoglel necessari allo
svolgimettfo della DDI,

11 DS attiva la specifica formazione al personale docente sugl! aspetti metodologico-didaitict relallvi
alla DDI, in conformita a quanfo previsto dal vigente CCNL del comparto Istruzione e ricercy,
sezione selold.

1 personale docente é temto al vispetto del proprio orario di servizio e alle prestazionl connesse
all’esercizio della prafessione docente, in attuazione della deltbera del Collegio Docenti con cui @
stato ridefinilo il Plano per la DDI. Sulla base di quanto previsto nel Piano il docente assleura le
prestazioni didattiche in modalitd sincrona al gruppo classe o a gruppi circoscrltli di alunni della
classe(esposizione DDI alunni possibile in deroga da un miiimo di quindici ore per secondaria ,
diecl per primaria e cingne per Uinfanzia con calendarizzazione specifica all'Interno del proprio
orario scolastico diviso tra | docentl della sezione /classe — secondo un quadro predisposto e
condiviso all'interno del icam e inviato alla direztone) Integrandole, anche in base a quanto previsio
agli artt, 26 e 28 del CCNL/2018, con attivitd in modalita asincrona definite nella programmazione
individuale e autonomamente gestite a completamento dell 'orario settimanale di servizio.

Nel caso di sospensione delle attvitd didatiiche in presenza gli impegni del personale docente
segiiono il plano delle attivitd deliberato dal Collegio def Docentl.

La DDI sard svolta anche dal docente in quarantena o isolamento fiduciario, ma non n malatiia
cerlificata, esclusivamente per le proprie classi poste in quarantena fiduciaria.. Nel caso in cui le
classi svolgano attivitd In presenza if docente in quarantena o isolamento Jiduciario svolge la DDI
ove sia possibile garantive la compresenza con altrl docent! non impegnatl nelle attivita didattiche.

Al di fuori dei casi previsti dal contratto di lavore vigente (programmazione plnisetiimanale
dell’orario dl lavove -art, 28 ¢. 9 del CCNL/2007- e riduzione dell’ora dl lezione per ragioni
didattiche -art. 28 ¢, 7 del CCNL/2007), P'orario obbligatorio di servizio i cui all’art. 28 del
CCNL/2007 & un orario settimenale nell ‘ambifo del calendario scolustico,

Nell'ambito dell’unit oraria di lezione svolta tn DDI, il docente pud infrodurre delle pavse non solo
a tutela della propria salute e di quella degli alunni, ma anche tenendo conto delly loro capacitda df
atlenzione. Tali pause sono parte integrante dell'orario di lavero.







1l docente, previa autorizzazione del DS, pud svolgere Pattivita in DDI anche in altrl lnoghl che ron
Mano quelll seolasticl, wiiltzzando propri strumenti informaticiftecnologicl e adotiando, conungue,
fe migliori condizion! per wna erogazione in sicurezza. A richiesta, al personale con contratto a
lempo determinato va assicurata la dotazione strumentale necessaria o la possibilita di prestare
servizio da scuola nel caso sta sprowisto di strumentazione adeguata,
La prestazione di lavoro st svolge all 'inferno dell’orario di finzionamento della sciiola e nel rispetto
def giorni festivi e di sospensione dell attivite didattica del calendario seolastico,
Per la rilevazione delle presenze del personale e degli allievi é willizzato il reglstro eletironico. Per
'utilizzo di questo strumento valgono le disposizioni in materia di privacy.
Sono assicurati § divitd sindacali, compresa In paviecipazione alle assemblee sindacall duvanie Povario
di lyvore, che si potransto tenere con le stesse procedire con cul si svolgono le ativits didatfiohe a
distanza,

art 15 Collaborazione plurime

1- Il dirigente pud avvalersi della collabotazione di docentl di altre schole ~ che a cid si
siano dichiarat] disponibifi - secondo quanto previsto dall’art, 35 del vigente CCNL.
2- Per particolari attivita 11 dirigente sentito il DSGA, pud assegnare incarichi a

personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendos! dell’istituto delle coilaborazioni
plurime, a norma dell’art .57 del CCNL,

3 - I relativl compensi sono a catico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce

Pincarico,

PERSONALE DOCENTE E ATA

nrt, 16 - Sostituzione di personale assente

Per la sostituzione del personale assente si provvede applicando le disposizione in vigore pel caso
ricorrano le condiziand per la noming del supplente,

2 Al personale AA CS che sostituisce quello assente per diversi motivi, svolgendo, parzialmente, il
lavoro assegnato nelia disttibuzione dei mansionati viene siconosoiuta I'intensificazione dei proprio
impegno con la corresponsione del cotnpenso relativo ad un’ora di lavoro in caso di assenza anche
frazionata noll’ambito degli stessi plessi i cago di nssenza di altra ynitd, Sard data a futto il
personale la possibilitd di effettuare sostituzione di colleghi assenti sia nella modalita intonsiva che
estensiva, su base volontaria , in caso di sostituzione a vermicino o vicevetsa si riconosce un
compenso forfettavio di 1,30 . Negli aliri casl di sostituzione riconosce un ora di intensificazione

art, 17- Pexraessi

D I permessi di durata non superiote alla metd dell’orario giornalioro individvale di
servizio sono autorizzati ai docenti dal Dirigente scolastico ¢ /o suo collaboraotore, per il personale
ATA dal DS sentito il DSGA,

2) L'interessato deve presentare la richiesta scritta, safvo casi eccezionall, con un preavviso
di almeito due giorni,




art, 18 - Rlirydi

Premesso che tutto il personale ¢ tenuto all’osservanza serupolosa dell’orarto di sotvizio, gli
oventuall ritardi suil’oratio di ingresso sono disciplinati come segue:

i, vertd prodotta comunicazione ¢ giustificazione soritta al Diretiore dei Servizi Generali e
Armministrativi o al suo delegato/ al DS o al collaboratore DS o responsabile di plesso ;

2. 1 sitardo vispelto afl'orerio di ingresso al lavoro comporta }'obbligo del recupero entro
Pultime giorno del mese successiva secondo le esigenze richieste dall’amministrazione.

3, In caso di mancafo recupero, altribuibile ad inadempienza del dipendente, si opeta la
proposzionale decurtazione della setribuzione, cosl come previsto dall’art.16, comima 4 del vigente
contratto nazionale Scuola,

4, I personale tutto deve dare immediata comunicazione alla scuols del ritardo con e
adeguate motivazioni seritle.

art, 19- Formazione ¢ assegnazione ai settorl di Javore del personale ATA

La formazione dei settori di lavoro ¢ effettuata per ogni profilo professionale con | seguent oriteri;
AA: tlene conto del numero degli addettl ¢ della assegnazione equa del carico di lavoro in ogni settore
formato,

C8: tiene conto del mumero deghi addetti , della presenza in ogni sede, delle aufe laboratori uffici e
spazi comuni ¢ delia assegnazione equa del carico di lavoro in ogl settore forimato,

L’assegnazione ai settorl & effettuata per ogni profilo professionale con i seguenti criteri: AA

1} Istanza
2) Competenze specifiche e certificate come da richiesta formale dell’amministiazione
3) Graduatoria

Cs

1) Istanza
2) Rotazione dei servizi a domanda
3) Uraduatoria inferna,

Tutte le prestazioni aggiuntive , quando sard possibile, dovranno essere registrate tramite
tilevatore eletronleo altriment! fard fede la firma su i rilevatori cartacei e controfirmati dal
responsabile di plesso o coordinatore o responsabile

art, 20~ Prestazioni agginntive (lavoro siraordinselo od Intensificazione) e collaboraziont plurime
del personale ATA

LIn caso di necessitd o di esigenze mmpreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre

P'effettuazione di prestazioni agghuntive del personale ATA, costituenti lavore straordinario, anche oltre

I"orario d’obbligo sentito il DSGA.,

2, Nefl’individuazlone dell*unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti
criterh;

a. disponibilit espressa dal personale;

R ot T N



b, specifica professionalitd;

o, sede prasso cui effettuare la prestazione aggiuntiva,

3, I Dirigente pud dispotre, inolire, I'effettuazione di prestazion] aggiuntive, costituentl Intensificazione
della normale attivitd lavorative, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento
di alfivitd particolarmente impegnative e cotnplesss fino ad esaurimento delle risorse ad esse destinate.

4, Lo prestaziont aggiuntive devono ossere oggetio di formale incarico. Non danno lnogo a compenss o a
tlposi compensativi e ore effettuate senza la preventiva autorizzazione.

C3art 22 comma 4 conl 2016/18
art, 21~ Valorizzazione professionale ¢ incarichi specifiel (axt, 50 e 47 comma 3 del CCNL 86/09)

o VALORIZZAZIONE
L'attivitg di tutto 1l personale ata @ valorizzata in base ai criteri:
o disponibilita all intensificazione
o disponibilitd allo svolghmento al miglioramento di servizio scolastico
o disponibilitd di reperibilitd fuor! dell’orario di servizio

b INCARICHI SPECITICK
I compiti di maggiore complessitd dei titolari dell’art.50 e di coloro che sono individuati per lo
svolgimento degli incarichi specifict ait, 47 comuma 3 individuati dal DS su proposta del DSGA del
CONL § effettuata per i diversi profili come di segoito indicato |

AA- Titolati delln seconda e prima posizione economica
1} Richiesta dell’interessato
2) Posizione nells rispettiva graduntorla provinciale

CS ~ Thotari della prima posizione economica
1)} Richiesta dell’interessato
2) Posizione nella graduatoria provinciale

AA-CS ~ At A7
1) Richiesta del’interessato;
2) Titoli specifici attinenti Pincarico come indicato netla richiesta dell’amministrazione;
3) Coniinuitd di servizio;
4)  Anzianitd di servizio,

art, 22~ Sospensione delle attivicd didattiche ¢ chiusura dellistituto nef prefestivi

1. Nei periodl di sospensione delPattivitd didattica, a seguito di speoifica delibera del C, di L che
preveda fa possibile chivsura dellistituto, i personale ATA pud presentare domanda per non prestate
servizio nel glorni previsti dalla delibera,

2. A questo scopo il personale ATA deve esserc messo nelie condizioni di recuperare | glorni di
chiusuta progeammati con specificl tientri pomeridiani legati alle attivita dellistituzione scolastica
efo richiesti dali’amminisirazione

3. In alternativa a questi rientri i personale ATA pud comunque fruire delle fecie, delle festivita
soppresse, del permessi retribuiti o del recupero delle ore estensive gia maturate.




art, 23 - Risorse

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Le risorse disponibili per 'attribuzione del compensi accessori sono costituite da;
v' Gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali ail’ offerta formativa;

v' Gl stanziamenti previsti per I’attivazione degii incarichi specifici del personale ATA;

v Gli stanziamenti per il miglioramento dell’offerta formativa (Fis ; Funzioni Stumentaliy
Incarichi Specifica; Aree A Rischio; Ore Bccedenti ; Valorlzzazione Pessonale Docente; Aftivita’
Complementare Di Bdueazione Fisica;)
v" Hventuali residni del Fondo delfIstituzione non utllizzati negli anni scolastiel precedenti;
v Hoonomie di Sistema anni pregressi altri finanziamenti e PON
v" Altre risotse provenienti dall' Amministrazione e da altei Entl, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di ascordi, convenzioni od altro,

I foudi flnalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che ton sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere uillizzati per altri fini,

La specifica delle risorse disponibill per 'attribuzione def salatio accessorio soho indicate

nelt’aflepato tab A e tab Al

ALLEGATI
Tabelly A | FINANZIAMENTI A.8.2020/3021
Tubetly Al | RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
Tabella A2 | RIPARTO AREE
Tubella Al | RIPARTO VALORIZZAZIONE
Tabella BI | ORGANIZZAZIONE
Tabella Bz | PROGETTI
Tubell C | FUNZIONI STRUMENTALS
Tabelta DI | RETRIBUZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA AdA4
Tubella D2 | RETRIBUZIONE ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE ATA CCSS
Tabelln El | INCARICHISPECIFICI AdAA
Tabelia E2 | INCARICHI SPECIFICI CCSS
IN ALLEGATO FANNO PARTE INTEGRALE DEL PRESENTE
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art, 24- Criteri per Ia suddivisione del Fondo di Istituto

TaB.4l

Le risorse del FIS sono ripartite tra il persosale docente e ata con fe seguenti percentuali:

1. 65% docenti 35% atn TAB Al ;

2. ATA allinterno di ciascun grappo la suddivisione & stata effettuata in modo propmzionale al numero
delln categoria di appartenenza TAB A2

3. Non ¢ stato messo aloun tetto per il numero di cariche come da dellbera n.15 de! 17 settembre 2018
del collegio dei docenti (espresso dopo i diversi interventi allegati agli atti della scuola)

4, 70%docenti 30 ata valorizzazione TAB A3

ar(, 28 - Individuazione per lo svolgimento delie attivita

I- Il Dirigente scolastico individua il personale a cul affidare lo svolgimento delle attlvitd aggiuntive ed

extracurriculati sulla base delle disponibilits e delle diverse professionalita,

2- Qualora nell’ambito di un Progetto, sia interno alta seuola che assunto in convenzione con Entl

esterni, sia prevista esplicitamente anche I'indioazione del peisonale , il dirigente conferird Pincarico a

tali personale,

3. Nell'individuazione deli*unit di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priotitd, dei seguenti
critert:

a. disponibilitd foxmale espressa dal personale conte richiesto dall’ amministrazions,

b, specifica professionalit;

¢, sede presso cui effotivare la prestazione aggiuntiva,

4. Il Dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione

della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale o per lo svolgimento

di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse fino ad esaurimento delle risorse ad esse destinate.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggeito di formale Incarico, Non danno luogo per il personale

ATA a compenso o a ripos] compenasativi le ore effettunte senza la preventiva autorizzazione.

art, 26 - Conferimente deglt incarichi

L. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scrifta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive reteibuite con il salario accessotio,

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti o agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spetiante ¢ i termini de] pagamento (se gia soltoscritto il Contratto Integrative di Istitato),

3, La liquidazione dei compensi sara successiva atla verifica dell’effettivo svolgimento del compiti
assegnati e alla valutazione del risultati conseguiti,

ari, 27- progetil PON e altrd progettl che prevedono finanzinmenti
€3 art 22 comnm 4 eonl 2016118

Le risorse derivate dai progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo migratorlo, P.ON, e altri
progetti ohe prevedano finanziamentt, verranno assegnate, per quanto attiene, dal Dirigente scolastico,
nel rispetto delle quote porcentuali assegnate alle rispettive categorie, stabilite dai progett stessi o in
mancanza dal presente contratto:

A} ai doventi effellivamente impegnati nel progetto e al personiate ATA in relazione a;




a,  previsione dei progetti;

b, disponibifita;

¢ professionalifd evidenziata;
d. attivitd effettivamente syolta,

O vt 22 camniiss 4 cend 20)6/18

art, 28 - Criterl generali per Ia determinazione dei compenst finalizenti ol valorizzaziene del
pervsonale docent

Llatiivita del personale dacente & valorizzata aj sensi dell'art 1 co 127 ¢ 128 della legge 107/2015
nonché dell’art 17 c1 lett e-bis del digs 165/2001in base ai criter] individuati dal comitato di
valutazione docenti(delibore 1-2-3.4.5-6.7 /201 9y

L 1l evumero degli assegnatati potrd rientrare tn un tetzo dei doventi dell’istituzione scolastica al
fine di evitare distribuzioni limitate o massive;

2. L'entitd potra essere in misura diversa ira gli assegnatarl non vengono assegnati compensi al
docenti che gid abbiano percepito una retribuzione a carico del FIS per fa medesima attivitd;

3. Sard garantita a ciascun ordine di scuola una quota percentuale sullintera somma;
4. Ognl attivita dovrd essere agpettivamente tiscontrabile;

5. L'erogazione de) fondo di valorlzzazione sard legata all’effettiva esconzione dell’attivita sard
preventivamenie oggetto di verifica

6. 1compensi per clascuna attivitd vengono attribuiti In ore caleolate corne ore funzional{
(17,50/0ra Lordo dipendente)

art, 29 -  TFSS

I} fondo a disposizione per [¢ figure strumentali individuate dal Collegio Docenti verrd diviso ira
le funzioni deliberate dal collegio ( se non of fossero candidature fa guota incrementerd fis
dell'anno successivo) gli aventi causa, tenende conto dell’impegno connesso al mandato aftidato
ed effettivamente svolto

art, 30 - Erogazione del F.1,S. (Procedura per 1a lgnidazione del salario aceessorio)

1, Il compenso spetiante al personale verrd decurtato proporzionalmente in tapporto al
rumero delle assenze eventualmente maturate nel corso dell'anno scolaslico ¢ caleolate su 10 mes;
per il personale docente e 11 mesi per quello ATA, Detto compenso viene assegnafo ad altro
lavoratore ohe subentrera nell'incatico,

2, [ compensi forfetari, previsti dal presente contratto, sono ridotti in proporzione alle
eventuali assenze (L. 133/08), del pessonale incaricate nell*arco dell’auno scolastico, da rapportare ai
giornd di lezione (10 mesi cirea di attivita),

3, Cocrententente con quanto previsto dalle vigenti porme di legge | 1 Progetti per i quali &
previsto un compenso a carico del fis devono rendere esplioiti preventivamente gli obietiivi attesi, la
misuta del loro raggiungimento o gli indicatori quantitativi che saranno utilizati per la verifion.

. La  pate rimanente della quota  spetlante  agli  ATA per la voce
intensificazione/sostituzione collega assente potrd eventualmente essere utilizzeats per la voce
straordinat],

S e a o pei AT, -
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art, 31 - Clausela di salvaguardia finanziavia

Nel easo in cui si verifichino le condizioni di oui all'art, 48, comma 3, de) Dnlgs. 165/2001, il
Dirlgente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa

Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del fis intervenga quando le attivit previste sono slate
gid svolte, il Dirigente dispone, informozione alla patte sindacale la riduzione dei compensi
complessivamente spettant] a ciascun dipendente nella miswa percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilith finanziaria ,

f e adean pmA o lan PRATARALL A Al &
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MINISTERO DELL ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo di FRASCATI
Scuola dellinfanzia, Scuola primaria, FONDI e
Scuola secondaria di primo grado H JTRUTTURALI pon Q
00044 FRASCATI (RM) VIA DON BOSCO 8 s EUROPEI B 2013-2020 u ™
C.F. 92028930581 C.M. RMIC8C3007
TEL. 069422630 FAX.: 06 90282248
e-mail rmic8c3007 @istruzione.it
pec: rmic8c3007 @pec.istruzione.it

PROTOCOLLO DIINTESA

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PROCEDURE IN CASO DI SCIOPERO NEL
COMPARTO ISTRUZIONE.

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I’Accordo
nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dalllARAN e dalle
Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e
ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I'’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;
Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. n. 165/2001, individuano in un
apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi

SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2
dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020

- attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita:
e nr..1.. assistenti amministrativi;

e nr..1.. collaboratori scolastici relativo al plesso coinvolto e per l'uso dei locali interessati, per
I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i connessi adempimenti:

e Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
o]
e nr..1.. assistenti amministrativi

2. Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili

Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i sequenti
criteri di individuazione:

-disponibilita

- rotazione partendo dall’ordine alfabetico
Data, ....cceennn

Le parti

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente dott.ssa Paola Felicetti ( Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93)

SINDACATI
FLC-CGIL SCUOLA
CISL FSUR

UIL SCUOLA RUA
SNALS-CONFSAL
GILDA/UNAMS
ANIEF

I.C. FRASCATI - C.F. 92028930581 C.M. RMIC8C3007 - AOO_rmic8c3007 - PROTOCOLLO GENERALE
Prot. 0000789/U del 08/02/2021 15:09:06
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Protocollo: Protocollo 0000799/E del 09/02/2021 11:30 - I1.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza
sindacale unitaria (RSU)

Data ed ora messaggio: 08/02/2021 20:16:56

Oggetto: PROTOCOLLO DI INTESA: NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PROCEDURE IN CASO DI
SCIOPERO NEL COMPARTO ISTRUZIONE.

Da: "Giuseppe Taiti" <taiti@snalsroma.org>

A: rmic8c3007@istruzione.it

Dichiaro di aver ricevuto e letto il protocollo d’intesa sui servizi minimi essenziali in caso di sciopero di codesta scuola allegato alla presente e di
confermarlo e sottoscriverlo nella sua interezza.

Giuseppe Taiti

(rappresentante territoriale delegato dello Snals-Confsal)

---------- Forwarded message ---------

Da: I.C. FRASCATI <rmic8c3007@jstruzione.it>

Date: lun 8 feb 2021, 15:15

Subject: PROTOCOLLO DI INTESA:  NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PROCEDURE IN CASO DI
SCIOPERO NEL COMPARTO ISTRUZIONE.

To:

FRASCATI, 08/02/2021 15:09:41

Si invia in allegato quanto concordato in data 4 febbraio u.s.

Si chiede di rimandare firmato o altro mezzo che attesti I'accettazione e validita del documento.
Cordiali saluti

Il Dirigente

dott.ssa Paola Felicetti

about:blank 1/2
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g8

I.C. FRASCATI

Meccanografico: RMIC8C3007

Codice fiscale: 92028930581

Indirizzo: VIA DON BOSCO 8 - FRASCATI (RM) C.A.P.: 00044
Mail: rmic8c¢3007@istruzione.it

Pec: RMIC8C3007@pec.istruzione.it

Telefono: 069422630

Totale allegati presenti nel messaggio: 2
timbro_protocollo PROTOCOLLO DI INTESA SCIOPERO.pdf
segnatura PROTOCOLLO_DI_INTESA SCIOPERO.xml

about:blank 2/2
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Protocollo: Protocollo 0000800/E del 09/02/2021 11:32 - I1.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza
sindacale unitaria (RSU)

Data ed ora messaggio: 08/02/2021 19:54:20

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Dichiarazione adesione formale Anief - Protocollo d'intesa contingenti minimi in caso di sciopero IC Frascati
Da: "Per conto di: roma@pec.anief.net" <posta-certificata@pec.aruba.it>

A: rmic8c3007@pec.istruzione.it, rmic8c3007@jistruzione.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 08/02/2021 alle ore 19:54:20 (+0100) il messaggio

"Dichiarazione adesione formale Anief - Protocollo d'intesa contingenti minimi in caso di sciopero IC Frascati" ¢ stato inviato da
"roma@pec.anief.net"

indirizzato a:

rmic8c3007@istruzione.it rmic8c3007@pec.istruzione.it

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec293.20210208195420.32312.19.1.68@pec.aruba.it

Totale allegati presenti nel messaggio: 3
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30/3/2021 Scuola Digitale Axios - Stampa Messaggio

Data ed ora messaggio: 08/02/2021 19:54:20

Oggetto: Dichiarazione adesione formale Anief - Protocollo d'intesa contingenti minimi in caso di sciopero IC Frascati
Da: "Anief Roma"

A: rmic8c3007@pec.istruzione.it, rmic8c3007@jistruzione.it

Alla c.a. del Dirigente Scolastico
SEDE
OGGETTO: Dichiarazione adesione formale Anief - Protocollo d'intesa contingenti minimi in caso di sciopero

La sottoscritta, Chiara Cozzetto, nata a Cosenza il 20/03/1975, CF CZZCHR75C60D086U, come da accordi, con la presente e in qualita di dirigente sindacale
Anief e presidente Anief Roma, in sostituzione della firma in presenza

DICHIARA

I'adesione formale del sindacato Anief da me rappresentato presso codesta Istituzione Scolastica all'incontro per la definizione del protocollo in oggetto e allegato
alla presente.

Si fornisce copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del Codice Fiscale.
Resto a disposizione per ogni eventuale chiarimento.

Cordialmente

Dott.ssa Chiara Cozzetto

Presidente provinciale ANIEF Roma

Vicepresidente regionale ANIEF Lazio

Segretaria Generale Anief

email: roma@anief.net

sede Via Aurelia n. 386

00165 Roma
www.anief.org/lazio

Totale allegati presenti nel messaggio: 2

Cozzetto Carta Identita + CF.pdf
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I.C. FRASCATI

Meccanografico:
RICEVUTA DEL PROTOCOLLO RMIC8C3007 Codice

del 30/03/2021 fiscale: 92028930581
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C.F. S2028930581 C_M. RMICSC3007
TEL. 069422630 FAX.: 06 90282248
e~mail rmic8e3007@istruzione.it
pec: rmic8c3007 @pec.istruzicne.it

PROTOCOLLO DI INTESA

NORME DI GARANZIA DE| SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PROCEDURE IN CASO DI SCIOPERO NEL
COMPARTO ISTRUZIONE.

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I'Accordo
nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dal’ARAN e dalle
Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e
ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce "Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;
Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e e organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. n. 165/2001, individuano in un
apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi

SI STIPULA QUANTO SEGUE

i. Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui aifi‘art.2
deli’Accorde Nazionale 2 dicembre 2020

- attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita:
e nr..1.. assistenti amministrativi;
e nr..1.. collaboratori scolastici relativo al plesso coinvolto e per F'uso dei locali interessati, per
I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza suli‘ingresso principale

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi comprese il versamento dei
contributi previdenziali ed i connessi adempimenti:

e Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
o
e pr..1.. assistenti amministrativi

2. Criteri di individuazione dei soggett] atti a garantire le prestazioni indispensabili

Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti
criteri di individuazione:

-disponibilita

- rotazione partendo dall‘ordine alfabetico

DEL ST conrrrrn e

te parti

PARTE PUBBLICA

I Dirigente dott.ssa Paola Felicetti

SINDACATI
FLC-CGIL SCUOLA 9 /
CISL FSUR ey

UIL SCUOLA RUA
SNALS-CONFSAL

GILDA/UNAMS
ANIEF
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