MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO di FRASCATI

Scuola dell’infanzia, scuola primaria , scuola secondaria 1° grado
00044 FRASCATI (RM) VIA DON BOSCO 8

C.F. 92028930581 C.M. RMIC8C3007

TEL./FAX.: 06 9422630

Ai Revisori dei Conti ambito

Al personale docente ¢ ATA dell’istituto
Alla R.S.U. di Istituto

Alle OO.SS. rappresentative territoriali
AI’A.R.AN.

Agli atti

All’albo

Oggetto: Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa d’istituto, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, DLgs. 165/01
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Rilevato di aver regolarmente avviato, fin dall’inizio dell’anno scolastico, la trattativa per la sottoscrizione del contratto integrativo d’istituto relativo all’anno
scol. 2020/2021 articolatasi negli incontri svoltisi nelle date vedasi allegato A

Tutti i documenti citati |a.Data convocazione] b. oggetto c. non svolto d. documenti inviati per gli incontri
SONo presso on line e. data e materiali ricevuti dalle ooss, dalle rsu e dai docenti
I’istituzionescolastica
disponibili arichiesta
per ogni consultazione
1 14 LUGLIO 2020
Comunicazione docenti dell’IC. di Frascati tramite coll del ds Diana Marianna
le 1. Comunicato ai lavoratori da parte della RSU d’Istituto e delle Organizzazioni sindacali provinciali e
territoriali di Flc Cgil.pdf
le 2:proposta rsu contratto integrativo.pdf
le 3. Comunicazione Docenti ICDIFRASCATIL.pdf
2 2a_1.Prot. n. 2327 APERTURA TAVOLO
del 14-09-2020 per | CONTRATTUALE informazione sulle
i125 SETTEMBRE | materie di confronto e della
2020 contrattazione integrativa d’Istituto.
3 3a_1.prot.n. 2483/U  |Ordine del giorno: 1) informazione sulle (3¢ l.rinviata al

del 22-09-2020 per il
29 SETTEMBRE
2020

imaterie di confronto e della contrattazione
integrativa d’Istituto 2) Protocollo di
sicurezza.

giorno 6 ottobre
2020, prot. N.
2571/U del 28-09-
2021
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INVIO DOCUMENTAZIONE

4d 1.112-10-2020 con prot.n. 26 85 si invia:

4d 2.all 1 Determina Dirigenziale Valorizzazione 2019 2020_.pdf

4d 3.all 2 FIS 2019doc.pdf

4d 4.All 3 Contrattazione informativa confronto 2019 20 .pdf

4d 5.all 4 PROT.informazione-materie-contrattazione.pdf (

4d 6.all5

ntegrazione INFORMAZIONE normativa_in_materia di_sicurezza nei luoghi_di lavoro 2020-
2021 .pdf

Se 1. 8 ottobre 2021

Richiesta unitaria di documentazione necessaria per avviare la contrattazione d’istituto e per ’attuazione
della normativa sulla sicurezza

lalla Ds Felicetti Ic Frascati via Don Bosco.pdf

6a_1. prot. N. 3612/U
del 19-11-2020 per il
30 NOVEMBRE 2020

chiusura confronto e proseguo
contrattazione

6d 0.Totale allegati presenti nel messaggio:

6d. 1.timbro protocollo Risposta alla Vs nota del 7-10-2020.pdf 6d 2.ALL. | ORGANIGRAMMA
AZIENDALE.pdf

6.d 3.ALL.2 Rischio biologico ¢ integrazioni.pdf 6d 4.ALL.3 REGOLAMENTO
D'ISTITUTO.pdf 6d 5.ALL.4 RMIC8C3007-201922-201819-20190204 SCUOLA IN CHIARO.pdf
6d_6.ALL.5 PIANO ATTIVITA'DOCENTLpdf

6d 7. ALL. 6 PIANO ATTIVITA' DOCENTI CALENDARIZZATO.pdf

6d 8.ALL. 7 ORGANIGRAMMA D'ISTITUTO.pdf

6d 9.ALL. 8 -PIANO DELLE ATTIVITA' ATA 2020-21.pdf

6d 10.ALL.9 MODELLO- ORDINE DI SERV. INDIV -20-21.pdf

6d 11.ALL. 10 ORGANICO 1.pdf

6d 12.ALL. 11 ORGANICO 2.pdf

6d 13.ALL.12 2020-21- DOTAZIONE ORDINARIA.pdf

6d_14. timbro_protocollo. CONVOCAZIONE 30 novembre 2020.pdf

invio documentazione
11-12-2020

7d_1.L’ 11-12-2020 si invia:
7d 2. BUDGET F 20 21.pdf
7d_3.timbro_protocollo_contratto_2019 20 21 _con_integrazione 20 21.pdf

8a_1.prot. N.
3988/U
2020 per 14

DICEMBRE 2020

chiusura confront

del 9-12- .

9d 1. 17-12-2020 con prot. N. 4191
9d_2. Si invia verbale incontro del 14-12

10

10a_1. prot. N.

4228/U del 18-12-
2020 per il 22
DICEMBRE 2020

Contratto integrativo.

No per
impossibilita delle
00SS € T5u

11

11e 1 20-12-20: mail di rsu lantaffi
11e_2 mail rsu Apostolo
che comunicano di non poter partecipare
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12 21-12-2020
12e¢ 1. mail di:
Miglietta comunica di non poter partecipare
12¢ 2. Mail Flamini comunica che non potra essere presente, chiede posticipo a dopo le feste
13 13a_1 .PROT.N. | Avendo ricevuto le comunicazioni di non
4284 DEL 22-12- partecipazione all’odierna convocazione,
2020 peril 28 si inviano le seguenti date con oggetto
DICEMBRE 2020 “ Contrattazione” — ore 10,30
« 28 Dicembre 2020
* 08 Gennaio 2021
* 12 Gennaio 2021
14 8 gennaio 2021 Contrattazione
15 12 gennaio 2021 Contrattazione 12 gennaio 2021
15d 1. SIINVIA CON PROT. N. 150/U
15d 2. ALL. n. 1 DS.pdf
15d 3. ALL. n. 2 DS.pdf
15d 4. ALL. n. 1 OOSS RSU.pdf
15d 5. timbro_protocollo VERBALE DI CHIUSURA CONFRONTO 08-01-2021.pdf
16 16a_1. prot. N. 176/U | Si invitano a concordare tra le seguenti
del 13 gennaio 2021- | ....date il prossimo incontro: dalle ore
varie date proposta | 10.30:
martedi 19 gennaio 2021,
mercoledi 20 gennaio 2021,
giovedi 21 gennaio 2021,
venerdi 22 gennaio2021,
martedi 26 gennaio 2021.
Si chiede altresi ...che se ci fossero delle
pregiudiziali in merito alla prosecuzione
della contrattazione d’Istituto per I’anno
scolastico 2020_21 di esplicitare con
chiarezza per iscritto la loro posizione.
17 17e_1.17-01-2021
Taiti Snals concorda per il 21 e il 26
18 18e_1.18-01-2021
FLC CGIL invia
18e 2. risposta al Ds Felicetti per convocazione tavolo contrattua.pdf
19 19a 1. prot. N. 415 | contrattazione anno 2020-21. Si annulla con
del 21.01.21 peril 19¢_1. Prot. N.
26 GENNAIO 2021 529/U del 26
gennaio 2021.
Si propongono le
seguenti date: 28
lgennaio 2021, 2
febbraio 2021.
20e 1. 25-01-2021 prot. N. 495/E Nomina terminale associativo ESPOSITO FLAVIA
20
21 21a_1. Prot. N. 604 | contrattazione anno 2020-21.
del 28-01-2021 per
il
2 FEBBRAIO 2021
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22 22d 1. 29 gennaio 2021 INVIO DOCUMENTAZIONE con file che sostituisce la parte economica:
22d 2. proposta 20 ,21.pdf
22d 3. parte economica 20 ,21.pdf
file che sostituisce la parteeconomica:
22d 2. proposta20,21.pdf
22d_3. parte economica 20
,21.pdf
23 23a_1 prot. N.743 contrattazione anno
del4-02-21per il 2020-21.
16 FEBBRAIO 2021
24 24e 1. 18 febbraio 2021:prof.ssa Lauretani- 24e_2. ISTANZA DI
ACCESSO AGLI ATTI-
acquisita con prot. N. 1023 del
19-02-2021
25 25a 1 prot. N. 1060 contrattazione anno
del22 -2-2021 peril | 2020-21.
2 MARZO 2021
26 26a_1. prot. N. 1442 contrattazione anno 00.SS.
del 11-03-21 per il 2020-21. FLC-
18 MARZO 2021 CGIL e
UIL
abbandonano
il
tavolo

Premesso che

e dopo numerosi incontri - vedasi schema precedente - in data 18 marzo alcune sigle sindacali hanno esplicitamente invitato la DS ad adottare I’atto

unilaterale attesa I’impossibilita di giungere ad una determinazione comune;

e prima di tale richiesta, la Dirigente ha proposto per I’anno 2020 21 di considerare valido il contratto sottoscritto dalle sigle sindacali con I'.C di

Frascatil -per tutti i criteri enunciati - parte normativa parte economica attesa appunto la loro adesione;

o il rifiuto delle predette sigle sindacali di aderire a quest’ultima proposta della DS appare immotivato e privo di ragionevolezza.

Tanto premesso

a) Considerato che la trattativa non ¢ pervenuta ad un accordo tra le parti pur essendo stata fornita massima disponibilita da parte dirigenziale;
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b) Ritenuto che si rende necessario garantire la continuita ed il migliore svolgimento della funzione pubblica, giusta quanto previsto dall’art.40, comma 3-
ter del d.lgs. 165/2001;
c) Ritenuto altresi opportuno attenersi al contenuto della propria proposta contrattuale ed a quello dell’informativa resa alle parti sindacali nonché a quelle
condivise, in quanto coerenti con le scelte strategiche e con il piano dell’offerta formativa adottati dall’organo d’indirizzo dell’istituto;
ADOTTA IN VIA UNILATERALE LE DETERMINAZIONI CONTENUTE NELILALLEGATO ALLA PRESENTE, Al SENSI DALL’ART.40,
COMMA 3-TER DEL D.LGS. 165/2001
Le stesse sono inviate all’organo di controllo, corredate della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa, al fine di espletare le procedure di cui
all’art. 40-bis del d.lgs. 165/01.
Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell’eventuale successiva sottoscrizione di un contratto collettivo integrativo d’istituto, conformemente
a quanto previsto dalla legge.

IL DIRIGENTE
dell’IC DI FRASCATI

Paola Felicetti

[Firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale
e norme a esso connesse]
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